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Spotkanie odnośnie czasu elastycznego. I 
W dniu 30 września 2026r. odbyło się kolejne spotkanie odnośnie czasu elastycznego. W odpowiedzi na warianty przedstawione 

przez Zarząd na poprzednim spotkaniu Przewodniczący Związków przekazali informację , iż pracownicy nie wyrażają zgody na wprowa-
dzenie czasu elastycznego na proponowanych warunkach tzn. bez żadnych dopłat. Przewodniczący podkreślili, iż są gotowi do dalszych 
rozmów i negocjacji w imieniu Pracowników. Podczas spotkania padły propozycje: ze strony Związków Zawodowych powrócić do warun-
ków podobnych do poprzedniego porozumienia dotyczącego równoważnego czasu pracy i maksymalnie na okres 12 m-cy. Padły również 
propozycje: 
- odpracowanie dni bez produkcji 1-1,5 z dopłatą za sobotę 
- wykorzystać dni bez produkcji na: badania okresowe, szkolenia produkcyjna, szkolenia BHP 
- propozycja powrotu do wypłaty 13 pensji. 
Omówiona została również możliwość przesunięcia przerwy urlopowej i przerwy między Świętami Bożego Narodzenia, a Nowym Rokiem 
na I kwartał 2027r w sumie 15 dni. W związku z tym pracownicy zatrudnieni na umowy czasowe mieliby je przedłużone na czas, który 
gwarantował by minimum 15 dni urlopu. 
Rozwiązanie z przesunięciem urlopu spowodowałoby iż czas elastyczny nie byłby potrzebny. 
 

Spotkanie odnośnie czasu elastycznego. II 
W dniu 5 października 2026r. odbyło się kolejne spotkanie Przedstawicieli Związków Zawodowych działających w MAN Bus Sta-

rachowice z Przedstawicielami Pracodawcy odnośnie czasu elastycznego. Przewodniczący Związków przedstawili stanowisko pracowni-
ków dotyczące wariantów proponowanych przez Zarząd na poprzednim spotkaniu. Pracownicy nie wyrażają zgody na wprowadzenie cza-
su elastycznego bez dodatkowej gratyfikacji finansowej oraz na przesunięcie przerwy urlopowej na I kwartał 2027r. Przewodniczący 
Związków Zawodowych podkreślili, iż są gotowi do dalszych rozmów i negocjacji w imieniu Pracowników jeśli za tym idzie dodatek finan-
sowy, np. 13 pensja. Na spotkaniu nie zapadły żadne wiążące decyzje. 
 

Spotkanie odnośnie czasu elastycznego III. 
W dniu 8 października 2026r. odbyło się kolejne III spotkanie Przedstawicieli Związków Zawodowych działających w MAN Bus 

Starachowice z Przedstawicielami Pracodawcy odnośnie czasu elastycznego.  
Pracodawca odrzucił propozycję Związków Zawodowych z ostatniego spotkania, tzn. czas elastyczny za 13 pensję. Jednocześnie Praco-
dawca podtrzymał wcześniejszą propozycję, która była przedstawiona na I spotkaniu: 
- 12 dni do odpracowania 96 godz. ( w systemie czasu elastycznego) 
- odpracowanie 1 – 1 
- bez żadnej gratyfikacji finansowej dla pracowników. 
- okres rozliczeniowy 12 miesięcy 
- maksymalnie 16 godzin na plus w miesiącu 
- harmonogramy przekazywane pracownikom 7 dni przed rozpoczęciem okresu 
Pracodawca propozycje przedstawi Związkom Zawodowym na piśmie. 
 

Elastyczny Czas Pracy w MAN Bus Starachowice 
Reprezentatywne Związki Zawodowe działające w MAN Bus w odpowiedzi na propozycję Pracodawcy złożyły własną wspólną 

propozycję dotyczącą wdrożenia równoważnego systemu czasu pracy na rok 2027. 
Treść propozycji: 

W nawiązaniu do propozycji pracodawcy przedstawionej w dniu 8 października 2026 r. odnośnie równoważnego systemu czasu 
pracy na rok 2027 po konsultacji pracownikami, informujemy, że Pracownicy i reprezentatywne Związki Zawodowe działające w MAN Bus 
nie akceptują zaproponowanych warunków. Przedstawione rozwiązanie nie spełnia oczekiwań Pracowników. Nie możemy być gorzej trak-
towani niż Pracownicy w pozostałych lokalizacjach w Polsce. Przedstawiona propozycja nie zawiera gwarancji zatrudnienia, która w obec-
nej sytuacji stanowi kluczowy element budujący poczucie stabilności załogi. Stawianie Pracowników przed wyborem: albo zgoda na nieko-
rzystne warunki albo ograniczenie produkcji nie jest rzeczywistym wyborem ani przejawem partnerskiego dialogu. Jednocześnie podkre-
ślamy, że deklarujemy gotowość do dalszych rozmów w celu wypracowania rozwiązania, które będzie możliwe do zaakceptowania przez 
obie strony. W związku z tym proponujemy: 
Okres Obowiązywania porozumienia: Od I stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2027 r. 
Okres rozliczeniowy: 12 miesięcy 
Bank godzin; 96 godzin w okresie rozliczeniowym 
Odpracowanie: 1:1,5 (maksymalnie 96 godzin w banku - 64 godzin do odpracowania) 
Planowanie pracy: w ramach harmonogramów przekazywanych Pracownikom co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem okresu, którego 
harmonogram będzie obejmował co najmniej I miesiąc. 
Limit planowania: maksymalnie 16h na plus w miesiącu, z zachowaniem wszystkich norm odpoczynku dobowego i tygodniowego oraz 
brak planowania godzin na plus w sierpniu 2027. 
Płatności: - 13-ta pensja według średniej zakładowej na 31 grudnia 2026 r. dla każdego Pracownika bez wykluczeń. 
Wypłacenie dodatkowej premii świątecznej w wysokości 2000zł. 
Gwarancja zatrudnienia: na poziomie 3200 Pracowników. 
Nadmieniamy, że Pracodawca może również pokryć dni zamknięte poprzez m.in.: szkolenia Pracowników, okresowe badania lekarskie, 
płatny przestój. 
Wnioskujemy o przedstawienie pisemnego stanowiska Zarządu MAN Bus SP, z o.o. odnoszącego się do powyższej propozycji. 



 

Zebranie Komisji MOZ NSZZ "Solidarność" w MAN Bus w 
Starachowicach. 

W dniu 17 września 2026r. odbyło się comiesięczne 
zebranie Komisji MOZ NSZZ "Solidarność" MAN Bus w Stara-
chowicach. Na początku zebrania Przewodniczący Komisji 
Wojciech Puchała przywitał wszystkich Członków obecnych na 
spotkaniu. 
Następnie podjęte zostało 2 uchwały. Pierwsza z uchwał doty-
czyła przyjęcia do Związku NSZZ "Solidarność" 10 nowych 
Członków. Kolejna uchwała dotyczyła ufundowania dla Człon-
ków Związku bonów towarowych Pluxee. W kolejnym punkcie 
spotkania Przewodniczący Komisji MOZ NSZZ "Solidarność" 
przedstawił informacje z ostatniego posiedzenia Zarządu Re-
gionu NSZZ „Solidarność”. 
Na początku posiedzenia było podsumowanie organizacji uro-
czystości związanych z organizacją uroczystości związanych z 
46 rocznicą powstania NSZZ „Solidarność”. Ogólnie organiza-
cję oceniono pozytywnie, poza trzema delegaturami, gdzie nie 
działo się nic. Najwięcej „działo się” w Delegaturze Starachowi-
ce. 
Kolejny temat, płaszczyzny konfliktu w regionie. W Siarkopol 
Grzybów trwa spór zbiorowy, (od 4 lat nie było tam podwyżki 
wynagrodzeń). Zarząd Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność” wydał w tej sprawie Stanowisko. 
Odbyło się referendum w sprawie możliwego strajku,
(większość załogi opowiedziało się za strajkiem). 
W przemyśle energochłonnym, gdzie jeżeli zostanie wprowa-
dzony w życie Zielony Ład, wzrost kosztów energii, ETS2, wie-
le zakładów po roku 2027 może przestać istnieć, 
Propozycja związków zawodowych aby zrównać w całej Euro-
pie cenę energii do wysokości 50 euro za 1 MWh. Obecnie 
cena dla Polski to 130 MWh, a dla Francji 40 MWh. 
Nadal zbierane są podpisy za zorganizowaniem referendum w 
sprawie Zielonego Ładu. 
Następnie omawiane były sytuację w poszczególnych zakła-
dach, których działaniem obejmuje Komisja MOZ. 
Na początku omawiane były tematy dotyczące EuroVig. 
W EuroVig jest w trakcie „tworzenie” systemu siatki płac opar-
tej na kategoriach zaszeregowania. 
W PKC w Starachowicach na 24 września 2026r zaplanowane 
jest posiedzenie Komisji Socjalnej. 
W MAN Bus Starachowice: 
W związku z nie wystarczającą ilością zamówień na I kwartał 
Zarząd rozpatruje na ten okres różne scenariusze, z przesto-
jem włącznie. W zakładzie obecnie trwa kontrola Inspektora 
PIP. Inspektor PIP jest w Zakładzie po zgłoszeniu przez jeden 
ze Związków nieprawidłowości. 
17 września odbyło się cykliczne - comiesięczne spotkanie 
Związków Zawodowych z Pracodawcą. Na spotkaniu przedsta-
wiciele Związków Zawodowych działających w MAN Bus 
Przedstawili Pracodawcy wszystkie tematy zgłaszane przez 
Pracowników. 
W najbliższą niedzielę 20 września 2026 Komisja MOZ NSZZ 
„Solidarność” organizuje wyjazd na Jasną Górę na Pielgrzym-
kę Ludzi Pracy. Każdy z chętnych do uczestniczenia z Piel-
grzymce miał możliwość się zapisać. 
 

BONY PODARUNKOWE DLA CZŁONKÓW ZWIĄZKU. 
Komisja Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
NSZZ „Solidarność” w MAN Bus postanawia ufundo-
wać dla członków związku bony podarunkowe Plu-
xee o wartości 200 zł (zamiast paczek na Mikołaja). 
Wartość bonów, które otrzymają wszyscy członko-
wie Związku, uzależniona będzie od ich stażu związ-
kowego. 
1. Osoby, które zapisały się do Związku do 30 wrze-
śnia 2026 roku otrzymają bony o wartości 200 zł. 
2. Osoby, które zapisały się do Związku w paździer-

niku 2026 otrzymają bony o wartości 150 zł. 
3 . Osoby, które zapisały się do Związku w listopa-
dzie 
2026 otrzymają bony o wartości 100 zł. 
BONY BĘDĄ WYDAWANE OD POCZĄTKU GRUD-
NIA. 

Cykliczne spotkanie Przedstawicieli Pracodawcy w MAN Bus 
Starachowice ze Związkami Zawodowymi. 

W dniu 17 września 2026r. odbyło się comiesięczne spotkanie 
Przedstawicieli pracodawcy z Przedstawicielami Związków Zawodo-
wych działających w MAN Bus Starachowice. W spotkaniu uczestni-
czyli: Kierownik Wydziału HR, Kierownik Działu HR, Kierownik Działu 
BHP, Kierownik Utrzymania Ruchu, Przedstawiciel KKS, Przedstawi-
ciel AV, SIP oraz Przedstawiciele Związków Zawodowych działają-
cych w MAN Bus Starachowice. 
Na początku spotkania Pani Kierownik Wydziału HR przedstawiła 
stan zatrudnienia na koniec sierpnia 2026r, który wynosi: ogólnie 
3336 pracowników, w tym 2430 pracowników fizycznych zatrudnio-
nych przez MAN (plus 348 osób zatrudnionych przez APT) i 557 
pracowników umysłowych zatrudnionych przez MAN (plus 1 osoba 
zatrudniona przez APT). Przedstawione zostały dane na temat ab-
sencji chorobowej na koniec sierpnia 2026, która jest na poziomie 
4,1 %, przy celu 3,5%. Fluktuacja za m-c sierpień 2026r jest na po-
ziomie 0,23%, (bez osób odchodzących na rentę i emeryturę). Za-
trudnionych w sierpniu, przez MAN (w tym są to pracownicy, którzy 
przeszli z umowy APT na umowę MAN) zostało 4 pracowników fi-
zycznych i 3 pracowników administracji plus 7 pracowników zatrud-
nionych przez APT. 
Przeszkolonych zostało 914 osoby (1988 godzin) z zakresu: techniki 
umiejętności podstawowych i elektrycznych, klejenia, BHP/zdrowie i 
ochrona środowiska, elektromonter, metody rozwiązywania proble-
mów, odpowiedzialność za jakość, standardy jakości, połączenia 
skrętne, upinanie wiązek elektrycznych, czytanie rysunków technicz-
nych, 5 S, 7 marnotrawstw. 
Przedstawiony został kalendarz produkcyjny na najbliższe miesiące, 
gdzie planowanych jest w październiku, listopadzie i grudniu 2026r 
po 11 jednostek dziennie, Chasiss + Cib październik 2+1 szt. listo-
pad 3+1, grudzień 2+1. X-Kabiny – 10 szt. dziennie. 
Następnie Kierownik BHP przedstawił informację odnośnie wypadko-
wości. W m-cu sierpniu 2026r miało miejsce 3 wypadki przy pracy. 
Następnie omawiane były tematy zgłoszone na ostatnich spotka-
niach i stopień ich realizacji. 
Przewodniczący NSZZ Solidarność zgłosił nowe tematy: 

• pytanie w jakim czasie zostanie zakończony remont szatni w 

łączniku B I piętro 

• długi okres oczekiwania na praną odzież 

• możliwość wprowadzenia specjalnych koszulek dla spawaczy 

• wpływ zwolnieni L4 na podwyżki indywidualne pytanie czy pla-

nowany jest przestój w pierwszym kwartale 2027 roku - taki scena-
riusz brany jest też pod uwagę. 

Zgłoszone zostały również tematy: wysoki krawężnik przy wjeź-
dzie na parking szlakowy, czy możliwe jest wprowadzenie w meny 
posiłków wegetariańskich, na spawalni używanie preparaty do od-
tłuszczania w pojemnikach bez etykiety, uszkodzone kołowrotki 
przed wejściem na parking (od trzech miesięcy), brak informacji dla 
pracowników o przedłużeniu kończącej się umowy o pracę, pytanie 
czy w najbliższym czasie planowane jest wprowadzenie tzw. czasu 
elastycznego, możliwość zamontowania lustra przy wyjeździe z bra-
my z hali w stronę magazynu. 

 

Komisja Socjalna w PKC Starachowice. 
W dniu 24 września 2026r odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej 
w PKC. Na posiedzeniu przyznane zostało: 

• pożyczki dla 10 pracowników 

• dofinansowanie do biletów wstępu na zajęcia sportowo-

rekreacyjne dla 8 pracowników 

• dofinansowanie do biletów wstępu na wydarzenia kulturalno-

sportowe dla 26 pracowników 

• zapomogi losowe dla 11 pracowników 
zapomogi socjalne dla 2 pracowników. 
Otrzymaliśmy informację, iż wynagrodzenie za pracę w godzinach 
nadliczbowych za m-ce wrzesień i październik będzie wypłacane na 
bieżąco, na koniec każdego miesiąca. W zakładzie w Starachowi-
cach został zakończony Audyt – pozytywnie. 
Zakład PKC w Starachowicach planuje zatrudnić, do końca listopada 
2026r. nawet 400 nowych pracowników, głównie na produkcję (około 
90%). 

 



 

Zebranie Komisji MOZ NSZZ "Solidarność" w MAN Bus 
w Starachowicach. 

W dniu 15 października 2026r. odbyło się comiesięczne 
zebranie Komisji MOZ NSZZ "Solidarność" MAN Bus w Staracho-
wicach. Na początku zebrania Przewodniczący Komisji Wojciech 
Puchała przywitał wszystkich Członków obecnych na spotkaniu. 
Następnie podjęte zostało 2 uchwały. Pierwsza z uchwał dotyczyła 
przyjęcia do Związku NSZZ "Solidarność" 10 nowych Członków. 
Kolejna uchwała dotyczyła ufundowania nagród dla zwycięzców w 
konkursie organizowanym w związku z rocznicą stanu wojennego. 
W kolejnym punkcie spotkania Przewodniczący Komisji MOZ 
NSZZ "Solidarność" przedstawił informacje z ostatniego posiedze-
nia Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność”, gdzie przedstawiane 
były tematy poruszane na posiedzeniu Komisji Krajowej, które 
odbyło się w ubiegłym tygodniu w Zakopanem. 
Informacje przekazane z posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność” gdzie omawiane były tematy: w aplikacji „mobisol” 
pojawi się Tygodnik „Solidarność” w wersji elektronicznej, temat 
umów śmieciowych, nowe regulacje w regulaminie dotyczący mo-
bbingu, kontynuacja zbierania podpisów o zorganizowanie refe-
rendum przeciw Zielonemu Ładowi ( podpisy będą zbierane rów-
nież podczas Marszu Niepodległości), brak budżetu na funkcjono-
wanie Trybunału Konstytucyjnego, NSZZ „Solidarność” przedsta-
wił Stanowisko – sprzeciw w sprawie znieważania Prezydenta RP. 
Następnie Przewodniczący Zarządu Regionu omówił udział w 
ostatniej Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną Górę, gdzie najwięk-
sza grupa pielgrzymów była z Regionu Świętokrzyskiego. Kolejny 
punkt spotkania, płaszczyzny konfliktu w regionie. 
Kopalni Siarkopol grozi likwidacja. Zarząd Regionu Świętokrzy-
skiego NSZZ „Solidarność” wydał w tej sprawie Stanowisko. Po 
kilku latach braku podwyżki wynagrodzeń Pracownicy mają otrzy-
mać po 700 zł podwyżki włączając w to dwie tzw „Barbórki”. W 
elektrowni Połaniec zamykane będą bloki energetyczne. Planowa-
ne jest zamknięcie kopalni Bogdanka. 
W dniu 17 października 2026 na Placu Zamkowym w Warszawie 
odbędzie się protest Pracowników Oświaty. 
W związku z końcem kadencji Zarządu „Fundacji dla Dobra 
Wspólnego” został wybrany nowy Zarząd na następną kadencję. 
Następnie omawiane były sytuację w poszczególnych zakładach, 
których działaniem obejmuje Komisja MOZ NSZZ „Solidarność” w 
MAN Bus. 
Na początku omawiane były tematy dotyczące EuroVig gdzie od-
było się posiedzenie Komisji Socjalnej na którym przyznano trzy 
zapomogi losowe. 
W EuroVig na chwilę obecną zawieszone zostało „tworzenie” sys-
temu siatki płac opartej na kategoriach zaszeregowania. 
W PKC w Starachowicach czekamy na wyznaczenie terminu spo-
tkania ze Związkami Zawodowymi. 
W One Facility odbyło się spotkanie Przewodniczącego oraz W-ce 
Przewodniczącej Komisji NSZZ „Solidarność” w MAN Bus z Pra-
cownikami. Tematem spotkania było między innymi zastraszania 
pracowników i konsekwencje zgłaszania tematów i kontaktowanie 
się ze Związkiem Zawodowym. 
W MAN Bus Starachowice: 
Reprezentatywne Związki Zawodowe Działające W MAN Bus Sta-
rachowice przekazały Pracodawcy propozycje odnośnie wprowa-
dzenia tzw. czasu elastycznego. Do chwili obecnej brak jest odpo-
wiedzi i brak terminu spotkania w tym temacie. 
W poniedziałek 19 października 2026r wypada 42 rocznica mę-
czeńskiej śmierci Bł. Ks. Jerzego Popiełuszki. W związku z roczni-
cą w Kościele pw. Św. Trójcy w Starachowicach 19 października o 
godzinie 18:00 zostanie odprawiona msza święta. Na mszę św. 
zapraszamy wszystkich Członków oraz sympatyków Związku 
NSZZ „Solidarność”. 
 

PIP w PKC. 
W dniu 23 września 2026r rozpoczęła się kontrola Państwowej 
Inspekcji Pracy w PKC. w zakładzie zlokalizowanym w Tczewie. 
Zakres kontroli obejmuje w szczególności: 

• weryfikację wybranych akt osobowych pracowników, 

• kontrolę dokumentacji związanej z zatrudnieniem cudzoziem-

ców, 

• analizę ewidencji czasu pracy i list płac za poprzedni okres 

rozliczeniowy (kwiecień-czerwiec), 
sprawdzenie zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych oraz innej 
dokumentacji pracowniczej wymaganej przez inspektora. 

Posiedzenie Komisji BHP w PKC. 
W dniu 24 września 2026r odbyło się spotkanie Komisji BHP w 
PKC. 
Podczas spotkania przedstawiono i omówiono następujące tematy: 
- wzrosła częstotliwość szkoleń BHP dla nowo przyjętych pracowni-
ków do 2 razy w tygodniu. 
- w placówkach znajdujących się w Starachowicach wykonane zo-
stały pomiary środowiskowe, mierzony był hałas oraz hałas ultra-
dźwiękowy. 
- w zakładach w Tczewie i Starachowicach odbyły się szkolenia z 
praktycznego użycia przeciwpożarowego sprzętu gaśniczego. 
- w lipcu i sierpniu 2026 w zakładzie w Starachowicach odbyła się 
kontrola PIP. 
- w sierpniu został przeprowadzony audyt wewnętrzny. 
- w m-cu wrześniu planowane jest wykonywania dalszych pomia-
rów, promieniowane elektromagnetyczne. 
- w listopadzie na terenie zakładów w Tczewie i Starachowicach 
planowana jest organizacja Tygodnia Bezpieczeństwa, Ochrony 
środowiska i Zdrowia. 
- w październiku w Tczewie planowanych pomiarów hałasu ultra-
dźwiękowego. 
- wyniki audytu ISO w Starachowicach i Tczewie pozytywne. 
- w lipcu we wszystkich lokalizacjach w Starachowicach przegląd/
naprawa sanityzacja oraz wymiany filtrów w dystrybutorach wody 
pitnej. 
- opracowane zostały nowe instrukcje do substancji chemicznych 
oraz instrukcje stanowiskowe BHP 
- przedstawiona została informacja o ilości wypadków. 
Następnie omówione zostały tematy z poprzednich spotkań oraz 
stopień ich realizacji. 
 

Bieżące tematy, PKC Starachowice. 
Do Dyrekcji PKC w Starachowicach został zgłoszony przez NSZZ 
„Solidarność” temat dowozu pracowników do pracy. 
Autobus dowożący pracowników z Ostrowca do zakładu zlokalizo-
wanego na ulicy Batalionów, nie podjeżdża pod zakład tylko zosta-
wia Pracowników przy „starym szpitalu” na ulicy Radomskiej. Dalej 
Pracownicy idą pieszo. 
 

Posiedzenie Komisji BHP w MAN Bus Starachowice. 
W dniu 10 września 2026r. w MAN Bus odbyło się posiedzenie 
Komisji BHP. 
W spotkaniu uczestniczyli: Kierownik Działu BHP, Pracownik Dzia-
łu BHP, Kierownik Działu Utrzymania Ruchu, pracownik Działu 
Personalnego, lekarz Medycyny Pracy, ZSIP oraz Przedstawiciele 
Związków Zawodowych działających w MAN Bus Starachowice. 
Na początku posiedzenia omówione zostały tematy zgłaszane na 
poprzednich spotkaniach i procent ich realizacji. 
Następnie przez Przewodniczącego NSZZ „Solidarność” zgłoszone 
zostały nowe tematy: 
- brak możliwości korzystania z łazienek podczas remontu, jedna z 
łazienek wykorzystana jako magazynek narzędzi 
- drzwi obok toalety prowadzące na halę 55 – wyciąć okienko 
Zgłoszono również tematy: zła jakość obuwia pracowniczego oraz 
ręczników, zła jakość posiłków, brak wentylacji na hali 10, zbyt 
głośna syrena oznaczająca taktowanie, zastawiony dostęp do wy-
sepki ratowniczej na dziale IBIS, częste awarie „kołowrotków” przy 
hali 10. 
 

Komisja Socjalna w MAN Bus Starachowice. 
W dniu 23 września 2026r odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej 
w MAN Bus. Na posiedzeniu rozpatrzone zostało: 
13 wniosków o zapomogi losowe oraz przyznano 11 pracownikom 
pożyczki budowlane. 
O uzyskanie szczegółowych informacji odnośnie złożonych wnio-
sków, które były rozpatrywane przez Komisję, prosimy o kontakt 
telefoniczny. 
 

Ławki w szatniach w MAN Bus. 
W szatniach, (wg informacji K-ka Utrzymania Ruchu ze względu 
bezpieczeństwa) usuwane są ławki na których stoją szafki ubranio-
we. Jest ryzyko, że taka szafka może spaść z tej ławki. W zamian 
zostaną wstawione nowe ławki "wolnostojące". 



 

Spotkanie Pracodawcy ze Związkami Zawodowymi w MAN 
Bus. 

W dniu 25 września 2026r odbyło się spotkanie Związków 
Zawodowych działających w MAN Bus Starachowice z Przedstawi-
cielami Pracodawcy. Tematem spotkania był: plan produkcyjny i 
wyzwania operacyjne. Pracodawca przedstawił oczekiwania: pod-
pisanie porozumienia o czasie elastycznym na czas nie określony, 
okres rozliczeniowy 12 miesięcy. Warunki: 4 dni - styczeń, 10 dni - 
luty, do odpracowania 112 godzin w stosunku1 : 1, bez żadnej 
dopłaty, bez wypłaty tzw. dodatku dobrowolnego. 
Scenariusz "B", jeśli nie zostanie podpisane porozumienie - 2 jed-
nostki dziennie przechodzi do zakładu w Ankarze i zwolnienie oko-
ło 400 pracowników. Potwierdzona została wizyta p. Michaela Ko-
brigera w Starachowicach. Wizyta została zaplanowana na 7 paź-
dziernika 2026r. 

Spotkanie Prezesa ze Związkami Zawodowymi. 
W dniu 7 października 2026 przebywa w zakładzie MAN Bus w 
Starachowicach Prezes Pan Michael Kobriger. Podczas tej wizyty 
odbyło się spotkanie Pana Michaela Kobrigera ze Związkami Za-
wodowymi działającymi w MAN Bus Starachowice. W spotkaniu 
uczestniczyli również: Prezes Mehmet Sermet, Kierownik Zakładu 
Pani Kinga Włoskowicz, Kierownik Działu Finansowego Pani Gra-
żyna Piotrowska oraz Kierownik Wydziału HR Pani Joanna Stacho-
wicz. 
Na wstępie Pan Kobriger Przedstawił ogólną sytuację w zakładzie 
odnośnie autobusów jak i ciężarówek. Podkreślił, że na rok 2026 
rynek autobusowy i produkcja autobusów „ma się dobrze”, ale w 
roku 2027 brak jest wystarczającej ilości zamówień na I i II kwartał. 
Aby utrzymać swoją pozycję i konkurencyjność na rynku, prawdo-
podobnie trzeba będzie obniżyć cenę autobusów, np. przez obni-
żenie marży. 
Produkcja ciężarówek w Niepołomicach boryka się z problemem 
braku odpowiedniej ilości wiązek elektrycznych. 
Prezes Kobriger podkreślił, że dla zakładu w Starachowicach jest 
potrzebny system równoważnego czasu pracy (tzw. czas elastycz-
ny) aby utrzymać ilość wykonywanych jednostek autobusów w 
Starachowicach, a co za tym idzie ilość pracowników. 
Przewodniczący Komisji NSZZ „Solidarność” poruszył również 
temat produkcji Chassis - 3000 oraz nagród jubileuszowych dla 
pracowników, którzy przepracowali 50 lat. 
Temat jubileuszy jest otwarty, Pan Prezes nie widzi przeciwwska-
zań, będziemy o tym rozmawiać. 

Zasłużona emerytura. 
W dniu 25 września 2026r odbyła się uroczystość z okazji odejścia 
na zasłużoną emeryturę. Na uroczystą kolację kolegów i współpra-
cowników zaprosił Waldemar Kowalski. Waldemar przez ostatnie 
lata był Członkiem Komisji MOZ NSZZ „Solidarność” w MAN Bus 
Starachowice. Waldemarowi życzymy Wszystkiego Najlepszego w 
nowym etapie swojej drogi życiowej. 

Znajdź nas na FB 
Poniżej kod QR do zeskanowania.  
Zapraszamy. Grupa nosi nazwę: 

MOZ NSZZ Solidarność w Man Bus 
 w Starachowicach 

 
 
 
 
 

             

 

 
Przyjęliśmy  do Związku NSZZ „Solidarność” 

w miesiącu październiku 2026 
 10 osób 

Spotkanie z Przedstawicielem Zarządu ONE Facility. 
W dniu 9 października 2026 odbyło się spotkanie Pełnomocnika 
Zarządu ds. Operacyjnych ONE Facility Pani Agnieszki Kozak z 
pracownikami. W spotkaniu (na zaproszenie) uczestniczyli Przewod-
niczący i W-ce Przewodnicząca Komisji MOZ NSZZ „Solidarność” w 
MAN Bus Starachowice. Podczas spotkania Przewodniczący prze-
kazał tematy i problemy jakie zostały zgłoszone przez Pracowników. 
Jednym z tematów było zabranianie kontaktów i zgłaszania proble-
mów do Związku NSZZ „Solidarność”. 
Pracownicy w RP mają zagwarantowane prawo zrzeszania się w 
Związkach Zawodowych i mają prawo zgłaszać nurtujące ich proble-
my związane pracą i Pracodawcą. Pracownicy zgłaszali również 
temat przeciążenia pracą podczas nieobecności współpracowników, 
którzy przebywają na L4. 
Numery telefonów: do Przewodniczącego Związku i do Biura Związ-
ku są ogólnie dostępne (na tablicach związkowych), jeśli będzie 
potrzeba, proszę o kontakt. 
 

Komisja Pojednawcza. 
W dniu 06.10.2026r odbyło się posiedzenie Komisji Pojednawczej. 
Podczas posiedzenia rozpatrzony został jeden wniosek - pozytyw-
nie. 
 

Komisja Pojednawcza. 
W dniu 09.10.2026r odbyło się kolejne posiedzenie Komisji Pojed-
nawczej. Planowane było dwa posiedzenia, dotyczyło to dwóch Pra-
cowników ale tego samego tematu i zostało załatwione podczas 
jednego spotkania. Wnioski obydwu Pracowników zostały rozpatrzo-
ne pozytywnie - odstąpiono od wymierzania kary. 
 

44 Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę. 
W dniach 19-20 września 2026r. odbyła się 44 Ogólnopolska Piel-
grzymka Ludzi Pracy na Jasną Górę. Tegoroczne hasło brzmiało: 
„Jasnogórska Matko, naucz nas kochać Kościół, który jest na-
szym domem” 
Główne uroczystości zaplanowane zostały na niedzielę 20 września, 
gdzie na błoniach odprawiona została msza święta w intencji ludzi 
pracy. Przed zaplanowaną mszą świętą odczytany został list prze-
słany na tę okoliczność przez Prezydenta RP Karola Nawrockiego. 
List odczytał Szef Kancelarii Prezydenta RP Zbigniew Bogucki. Na-
stępnie swoje przemówienie wygłosił Przewodniczący KK NSZZ 
"Solidarność" Piotr Duda. 
Najważniejszym punktem pielgrzymki była niedzielna Eucharystia 
na jasnogórskich błoniach. Mszy św. przewodniczył abp Zbigniew 
Zieliński, a homilię wygłosił abp Józef Kupny. 
W wyjeździe na Pielgrzymkę, zorganizowanym przez Komisję NSZZ 
„Solidarność” w MAN Bus Starachowice wzięło udział około 100 
pielgrzymów(2 autokary). W Pielgrzymce uczestniczyło około 220 
pielgrzymów z delegatury NSZZ „Solidarność” Starachowice. 
 

42 rocznica śmierci bł.ks. Jerzego Popiełuszki. 
W dniu 19 października o godz.18.00 w kościele p.w. Świętej Trójcy 
w Starachowicach w 42 rocznicę śmierci bł. ks. Jerzego Popiełuszki 
została odprawiona msza św. w intencji ojczyzny. Po mszy św. pod 
tablicą poświęconą ks. Jerzemu Popiełuszce po odmówionej modli-
twie zostały złożone wiązanki i zapalono znicze. Na mszy św. obec-
ne były poczty sztandarowe. Komisję MOZ NSZZ "Solidarność" w 
MAN Bus Starachowice reprezentowali i złożyli wiązankę: Przewod-
niczący Komisji Puchała Wojciech i W-ce Przewodnicząca Żłobecka 
Małgorzata. W skład pocztu sztandarowego z NSZZ „Solidarność 
MAN Bus weszli: Szwagierczak Marcin, Perchel Sławomir oraz Ko-
walski Waldemar. Dziękuję wszystkim obecnym za pamięć o księ-
dzu Jerzym. 


