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Loteria i Festyn 2026
- Z dniem 6 lipca uruchomiliSmy loteri¢ i zapisy na fe-:::
- styn zwigzkowy , w ktorych czlonkowie Zwiazku oraz oso- ::::
- by, ktore si¢ do NSZZ ,,Solidarnos¢” zapisza do 31 lipca -
2026 beda mogly wygraé wiele cennych nagréd. Aby wzia¢ ;-
- dzial w Loterii wystarczy zglosi¢ si¢ osobiScie do naszego -
= biura zwiagzkowego i pobrac¢ specjalny kupon loterii, ktory ::::
- nastepnie nalezy wrzuci¢ do przygotowanej urny. Prosze -
- pamietaé, Ze pobranie losu nie jest zapisem na festyn:::
- zwWiazkowy.

Atrakcyjne nagrody i dobra zabawa
W tym roku 3 pierwsze nagrody, moze wiasnie Twoj los::::
wygra. Zapraszamy do udziatu w Loterii. Losowanie nagrod :::
- odbedzie sie podczas festynu w dniu 22 sierpnia. Do udziatu :::
w Loterii uprawnieni s3a wszyscy czlonkowie NSZZ:::
,,Solidarno$¢” pracujacy w MAN Bus i PKC GROUP Poland, -
- APT Randstad, EURO VIG 1 ONE Facility. Bedzie mozna za-
- pisa¢ sie rowniez na FESTYN ZWIAZKOWY dla cztonkow
- Zwiazku i ich dzieci do lat 14 udziat jest bezplatny, optata od :::
- 0soby towarzyszacej wynosi 20 zl (zapisy na festyn do 17:::
- sierpnia 2026). Festyn odbedzie si¢ na terenie przy basenach :::
- letnich na ul. Szkolnej. Startujemy o godz. 16.00. Natomiast -
- talony beda wydawane do godziny 18.00. Zapraszamy.
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Zebranie Komisji MOZ NSZZ "Solidarnos¢” w MAN Bus w
Starachowicach.

W dniu 9 lipca 2026r. odbyto sie comiesieczne zebranie
Komisji MOZ NSZZ "Solidarnos¢" MAN Bus w Starachowicach. Na
poczatku zebrania Przewodniczacy Komisji Wojciech Puchata
przywitat wszystkich Cztonkéw obecnych na spotkaniu.
Nastepnie podjete zostato 3 uchwaty. Pierwsza z uchwat dotyczyta
przyjecia do Zwigzku NSZZ "Solidarnos¢" 3 nowych Cztonkow.
Kolejna uchwata dotyczyta organizacji Pielgrzymki Ludzi Pracy na
Jasng Gore, ktéra ma sie odby¢ w trzecig niedziele wrzesnia tj. 20.
Trzecia uchwata dotyczyta odpowiedzi na pismo Solidarnosci-80.
W kolejnym punkcie spotkania Przewodniczacy Komisji MOZ
NSZZ "Solidarnos¢" przedstawit sytuacje w poszczegolnych zakta-
dach, ktérych dziataniem obejmuje Komisja MOZ.
Na poczatku omawiane byly tematy dotyczgce PKC.
W PKC w dniu 21 lipca 2026r odbyto sie spotkanie Pracodawcy ze
Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Zaktadzie. Obecnie w
PKC w Starachowicach przeprowadzana jest kontrola PIP w
zwigzku z panujgcymi wysokimi temperaturami na stanowiskach
pracy.
W One Facility odbyto sie spotkanie z Pracodawca. Podczas spo-
tkania omawiane byly wszystkie tematy, ktére zostaty zgtoszone
przez pracownikow.
W EuroVig ustalony zostat termin kolejnego spotkania dotyczace-
go podwyzki ptac. Spotkanie zaplanowane zostato na 10 lipca
2026r.
W MAN Bus Starachowice:
W dniu 13 lipca 2026r zaktad MAN Bus w Starachowicach goscit:
Cztonka Zarzadu w obszarze Produkgciji i Logistyki w Grupie MAN
Michaela Kobrigera i Prezesa Business Unit Bus Barbarosa Ok-
taya . W zwigzku z tym odbedzie sie spotkanie z zatogg MAN Bus.
W dniu 20 lipca 2026r odbyto sie comiesieczne spotkanie Przed-
stawicieli Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w MAN Bus Stara-
chowice z Przedstawicielami Pracodawcy.
Kolejnym punktem spotkania byto omawianie udziatu Komisji MOZ
NSZZ ,Solidarno$¢” w uroczystosci z okazji Swieta Wojska Pol-
skiego 15 sierpnia 2026r. Nastepnie omawiana byta 46 rocznica
powstania NSZZ ,Solidarnos¢”( ktéra w tym roku wypada w ponie-
dziatek 31 sierpnia) i zwigzane z tym dniem uroczystosci miedzy
innymi Festyn Rodzinny. Kolejnym punktem spotkania byta dysku-
sja, ktorej tematem byta tzw. premia z zysku i zwigzane z tym
rozmowy z Zarzgdem i informacjach jakie ptyng z zaktadu MAN w
Niepotomicach o mozliwosci wprowadzenia sporu zbiorowego.

Spotkanie pracownikéw z Zarzadem MAN

W dniu 13 lipca w MAN Bus Starachowice odbyto sie spotkanie
Pracownikéw MAN Bus Starachowice z Przedstawicielami Zarza-
du MAN. W spotkaniu z ramienia Zarzadu i kierownictwa MAN Bus
Starachowice uczestniczyli: Pan Michael Kobriger, Pan Oktay
Barbaros, Pan Mehmet Sermet oraz Pani Kinga Wtoskowicz. Na
poczatku spotkania Pan Kobriger oméwit strategie 2030+ oraz
przedstawit ogéing sytuacje w koncernie, przedstawit réwniez po-
wody, braku wyptacenia tzw. premii koncernowej za rok 2025.
Nastepnie Pan Oktay Barbaros oraz Pan Mehmet Sermet oméwili
dane odnosnie sprzedazy autobuséw na rynku europejskim. Kolej-
nym punktem spotkania byto przedstawienie przez Pani Kierownik
Zaktadu Kinga Wioskowicz danych odnos$nie produkcji i sprzedazy
autobusow za pierwsze potrocze 2026. Pani Kierownik przekazata
réwniez informacje zwrotne od klientéw w temacie jakosci. Na
koniec spotkania Przewodniczacy NSZZ” Solidarno$¢ w imieniu
Zwigzkéw Zawodowych (NSZZ ,Solidarno$¢”, Metalowcy oraz
ZZIT) na rece Pana Kobrigera przekazat pismo skierowane do
Zarzadu. W tresci pisma zawarte byly tematy: brak premii z zysku,
zamiast tego bonus jednorazowy oraz brak zasad wyptacania tej
premii na kolejne lata.

Zgtoszony zostat wniosek brak nagréd jubileuszowych dla oséb
ktérzy przepracowali 50 lat. O wprowadzenie tej nagrody wniosko-
wat juz dawno Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Pan Oktay Barbaros oswiadczyt, ze temat nagrody jubileuszowej
zostanie rozpatrzony.

Wycieczka w gory.
NSzZzZ ,Solidarno$¢” w MAN Bus Starachowice organizuje 3-
dniowg wycieczke do Wista-Ustron. Wszystkich chetnych Czton-
kéw NSZZ "Solidarnosc¢", do wzigcia udziatu w wycieczce prosimy
o kontakt z Biurem Zwigzku. Sg jeszcze wolne miejsca. W celu
uzyskania szczegotowych informaciji. chetnych prosimy o kontakt
w Biurze Zwigzku lub telefonicznie.

Cykliczne spotkanie Przedstawicieli Pracodawcy w MAN Bus
Starachowice ze Zwigzkami Zawodowymi.
W dniu 20 lipca 2026r. odbyto sie comiesieczne spotkanie Przed-
stawicieli pracodawcy z Przedstawicielami Zwigzkow Zawodo-
wych dziatajgcych w MAN Bus Starachowice. W spotkaniu
uczestniczyli: Kierownik Wydziatu HR, Kierownik Dziatu BHP,
Kierownik Utrzymania Ruchu, Przedstawiciel KKS, Przedstawi-
ciel AV oraz Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych dziatajg-
cych w MAN Bus Starachowice.
Na poczatku spotkania Pani Kierownik Wydziatu HR przedstawita
stan zatrudnienia na koniec czerwca 2026r, ktéry wynosi: ogoélnie
3359 pracownikow, w tym 2448 pracownikow fizycznych zatrud-
nionych przez MAN (plus 356 os6b zatrudnionych przez APT) i
554 pracownikow umystowych zatrudnionych przez MAN (plus 1
osoba zatrudniona przez APT). Przedstawione zostaty dane na
temat absencji chorobowej na koniec czerwca 2026, ktéra jest na
poziomie 4,1 %, przy celu 3,6%. Fluktuacja za m-c czerwiec
2026r jest na poziomie 0,07%, (bez oséb odchodzacych na rente
i emeryture). Zatrudnionych w czerwcu, przez MAN (w tym s3 to
pracownicy, ktérzy przeszli z umowy APT na umowe MAN) zo-
stato 10 pracownikéw fizycznych plus 2 pracownikéw zatrudnio-
nych przez APT.
Przeszkolonych zostato 772 osoby (4264 godzin) z zakresu:
techniki umiejetnosci podstawowych i elektrycznych, klejenia,
BHP/zdrowie i ochrona srodowiska, elektromonter, metody roz-
wigzywania problemow, odpowiedzialnos¢ za jakos¢, standardy
jakosci, potgczenia skretne, upinanie wigzek elektrycznych, czy-
tanie rysunkoéw technicznych, 5 S, 7 marnotrawstw.
Przedstawiony zostat kalendarz produkcyjny na najblizsze mie-
sigce, gdzie planowanych jest w sierpniu, wrze$niu i pazdzierniku
2026r po 11 jednostek dziennie, Chasiss + Cib w sierpniu 1,
wrzesien 2, pazdziernik 2 szt. dziennie. X-Kabiny — 11 szt. dzien-
nie.
Nastepnie Kierownik BHP przedstawit informacje odnosnie wy-
padkowosci. W m-cu czerwcu 2026r miato miejsce 4 wypadki
przy pracy. Po wypadku na B 70 po awarii tzw. szybko-ztgczki
majg zosta¢ wymienione wszystkie te elementy wystepujgce w
zakfadzie. Nastepnie omawiane byty tematy zgtoszone na ostat-
nich spotkaniach i stopien ich realizaciji.
Przewodniczgcy NSZZ Solidarnos¢ zgtosit nowe tematy:
- nie przyjemny zapach wydobywajacy sie z toalety na ,wysytce”
hala 9
- czas poswiecony przez koordynatorow na wypetnianie tablic
przed praca (przed godz. 6:00)
- zasadnosc¢ pracy w nadgodzinach
- potrzeba wentylacji podczas upatéw na hali 55
- pozostawione drzewa obok dawnej” Milenii” uszkodzone pod-
czas ostatniej burzy.
Zgtoszone zostaty rowniez tematy: status podwyzek indywidual-
nych, kryteria wyptaty bonusu jednorazowego, utrudniony dostep
do lekarzy na badaniach okresowych, mozliwo$¢ powotania koor-
dynatora wiodgcego w administracji, staz pracy a jubileusz w
MAN, serwis automatéw do wydawania kawy przed godz. 6:00,
zta jakos¢ recznikéw, temat zastabnie¢ pracownikow na B70, zta
jakos¢ positkdow, weryfikacja pokoi hotelowych pod wzgledem
wyposazenia w lodowke dla pracownikow wyjezdzajgcych w de-
legacje.

Spotkanie z Panig Kierownik HR w MAN Bus Starachowice.
W dniu 24 lipca odbyto sie spotkanie Przewodniczacych Zwigz-
kéw Zawodowych dziatajagcych w MAN Bus Starachowice z Pa-
nig Kierownik Wydziatu HR.

Tematem gtéwnie byta informacja o pracy w przerwe urlopowa.
W przerwe urlopowg planowane jest odpracowanie autobuséw
VIP. Do tej ,akcji” planowana jest obecnos¢ w pracy okoto 80-
100 pracownikow.

Pracownicy, ktérzy wyrazg che¢ pracy w tym czasie majg otrzy-
mac¢ dodatkowo 250zt brutto za kazdy przepracowany osmiogo-
dzinny dzien pracy.

W zwigzku ze zmianami w strukturach HR w sierpniu 2026 plano-
wana jest wizyta w MAN Bus Starachowice przedstawicieli kadry
kierowniczej HR MAN.
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Spotkanie z Pracodawcg w PKC Group Poland.
W dniu 23.07.2026 odbyto sie spotkanie w PKC Group z Pani Dy-
rektor HR i Pani Kierownik HR, ktére reprezentujg pracodawce.
Gtéwnym tematem spotkania byta kontrola PIP w Tczewie i Stara-
chowicach. Przedstawione zostaty dziatania podjete przez praco-
dawce w ramach zalecen PIP dla Tczewa, dla Starachowic brak
zalecen.
Nastepnie oméwione zostaty tematy biezgce. NSZZ ,Solidarnos¢”
zgtosita problem wyptat za operacje dla pracownikéw z dodatko-
wego ubezpieczenia w PZU, sprawa zostata przekazana do przed-
stawiciela odpowiedzialnego za nasz zaktad. Zgtoszony zostat
réwniez problem z zamdéwieniami narzedzi, ptynéw itp., dlatego, ze
zamowienia sktadane przez brygadzistéw sg odrzucane, zostanie
to wyjasnione z dziatem zakupow. Do NSZZ ,Solidarnos¢” trafiaty
liczne pytania od pracownikow w temacie umow, w odpowiedzi
uzyskalismy informacje, ze umowy beda przediuzane, a nawet
caly czas trwa rekrutacja. ZgtosiliSmy takze problem na Skfadowe;j,
poniewaz po opadach deszczu dojazd do zaktadu jest utrudniony.
Poruszony zostat takze temat zastoniecia $wietlikéw na Batalio-
néw i Radomskiej, a takze zalewania hal w czasie ulewnych desz-
czow.
Trwajg prace nad wdrozeniem nowego systemu ptac Enova 365,
zostanie takze wdrozona platforma dla kierownikéw, a nastepnie
dla pracownikoéw. Podjete zostaty rowniez dziatania, ktore zmie-
rzajg do likwidacji papierowych paskdéw pfac i przejscie na paski
elektroniczne. Zmienia sie dzieh wyptat za godziny nadliczbowe i
nocne, beda realizowane do 10 dnia miesigca ( w przypadku go-
dzin nadliczbowych w okresie rozliczeniowym).
Obecny stan zatrudnienia w PKC Group Poland:
- Tczew 315 0s6b w tym 92 APT
- Starachowice 2189 w tym 271 APT

Komunikat Pracodawcy PKC odnosnie podwyzki ptac dla ad-
ministracji i okresie rozliczeniowym.

Z uwagi na proces akceptacyjny dla podwyzek indywidualnych po

stronie Grupy, wyréwnanie wynagrodzen za miesigc maj i czer-

wiec wyptacone zostanie w lipcu.

Dotozymy wszelkich staran, aby wyréwnania wyptaci¢ w najbliz-

szym mozliwym terminie. Bede Panstwa informowac.

Jednoczesnie informuje, ze kolejny okres rozliczeniowy w PKC

bedzie trwa¢ 4 miesiagce tj. od 01.07.2026 do 31.10.2026 r.

Informuje réwniez, ze w zamian za $wieto przypadajace w dzien

wolny od pracy, tj. 15 sierpnia 2026 r., Spotka wyznacza dzien

wolny na 7 sierpnia 2026 r.

W zwigzku z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy, ilos¢ dni do

przepracowania w kolejnych miesigcach to:

- 23 dni w lipcu,

- 20 dni w sierpniu,

- 22 dni we wrzesniu,

- 21 dni w pazdzierniku.

Bonus jednorazowy w MAN Bus.
Komunikat Pracodawcy
W zwigzku z realizacjg programu transformacyjnego MAN 2030+
Zarzad Grupy MAN podjat decyzje o przyznaniu Pracownikom
MAN Bus Sp. z 0.0. jednorazowego $wiadczenia za rok przejscio-
wy 2025. Decyzja ta jest zwigzana z trwajgcym procesem transfor-
macji oraz zmianami realizowanymi w ramach programu MAN
2030+, ktorego celem jest budowanie dtugoterminowej stabilnosci
i konkurencyjnosci Grupy MAN.
Wysokos¢ $wiadczenia wynosi 1500 PLN brutto. Wyptata zostanie
zrealizowana wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2026 r. Swiad-
czenie ma charakter dobrowolnej, jednorazowej wyptaty zwigza-
nej z rokiem przejSciowy 2025 i nie stanowi elementu systemu
udziatu w zysku ani statego sktadnika wynagrodzenia. Szczegéto-
we zasady oraz kryteria przyznania swiadczenia zostang przeka-
zane w odrebnym komunikacie. Dziekujemy za Panstwa zaanga-
zowanie, elastycznos¢ oraz wkitad w realizacje zmian i celéw pro-
gramu MAN 2030+.

Odpowiedz od Zarzadu na pismo
OtrzymalisSmy odpowiedz z Zarzadu MAN na pismo, ktére Prze-
wodniczgcy Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” na spotkaniu z Zatoga
wreczyt Panu Michaelowi Kobrigerowi. Z pisma, jakie otrzymali-
Smy wynika, iz wysokos¢ kwoty zwanej ,$wiadczeniem dobrowol-
nym” nie ulegnie zmianie.
Taka kwota ( 1500 PLN) zostata zatwierdzona przez Zarzad MAN.

Spotkanie w EuroVig.
W dniu10 lipca 2026r odbyto sie spotkanie Zwigzkow Zawo-
dowych dziatajgcych w Euro Vig Przedstawicielami Praco-
dawcy. Tematem spotkania byly negocjacje odnosnie pod-
wyzki ptac. Propozycja podwyzki ptac jaka zaproponowaty
Zwigzki Zawodowe to 300 PLN od m-ca lipca 2026r
Propozycja Pracodawcy to podwyzka ptac w wysokosci 180
PLN od m-ca lipca 2026r
Porozumienie nie zostato osiggniete.

Negocjacje ptacowe w Euro Vig.

W dniu 14 lipca 2026r odbyto sie spotkanie Zwigzkow Zawo-
dowych dziatajagcych w Euro Vig Przedstawicielami Praco-
dawcy. Tematem kolejnego juz spotkania byla podwyzka
ptac na rok 2026. Pracodawca zaproponowat wzrost wyna-
grodzen ptac o 200 zt brutto. Podwyzka miataby by¢ wypta-
cona od m-ca lipca 2026r. Porozumienie nie zostato osig-
gniete.

Negocjacje ptacowe w Euro Vig.
W dniu 20 lipca 2026r odbyto sie spotkanie Zwigzkow Zawo-
dowych dziatajgcych w Euro Vig Przedstawicielami Praco-
dawcy. Tematem kolejnego juz spotkania byla podwyzka
ptac na rok 2026. Porozumienie nie zostato osiggniete.

Spotkanie w Euro Vig.
W dniu 23 lipca odbyto sie jest kolejne spotkanie odnosnie
podwyzki ptac dla Pracownikéw Euro Vig. Na ostatnim spo-
tkaniu Pracodawca zaproponowat podwyzke ptac w wysoko-
sci 220 PLN. Porozumienie nie zostato podpisane.

Spotkanie w Euro Vig.

W dniu 24 lipca odbyto sie kolejne spotkanie odnosnie pod-
wyzki ptac dla Pracownikéw Euro Vig.

Pracodawca podtrzymat propozycje podwyzki ptac w wyso-
kosci 220 PLN wyptacane od miesigca lipca 2026r. Propozy-
cja Zwigzkéw Zawodowych to 250 PLN. Porozumienie nie
zostato podpisane. Kolejna spotkanie zostato wstepnie za-
planowane na wtorek 28 lipca na godzine 11:00.

Wczasy pod grusza w One Facility.

W dniu 26 czerwca 2026r odbyto sie spotkanie Przedstawi-
cieli Zwigzku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢” z Pracodaw-
cg One Facility. Tematem byto: dopfata do tzw. wczaséw
pod gruszg. Od Pracodawcy One Facility otrzymali$my za-
pewnienie, ze wszyscy Pracownicy, ktérzy ztozg (lub juz
ztozyli) wnioski o doptate do wczaséw pod gruszg otrzymajag
pienigdze na konta do 15 lipca 2026r. OtrzymaliSmy rowniez
informacje, ze ze wzgledu na panujgce wysokie temperatury
zostata zakupiona butelkowana woda mineralna dla pracow-
nikow. W najblizszym czasie woda bedzie wydawana pra-
cownikom.

Wspdlna Grupa Volkswagen

W dniach 16, 17 lipca 2026r w Poznaniu odbyto sie spotka-
nie  Przedstawicieli Zwigzku = Zawodowego NSZZ
»oolidarnos¢” ze wszystkich zakladéw Volkswagena oraz
TRATON w Polsce.

Celem spotkania byta Deklaracja Wspélnej Grupy Volkswa-
gen Polska. Deklaracja taka powstata w roku 2016r. Obec-
nie powstaje ,Deklaracja Wspdlnej Grupy Volkswagen Pol-
ska 2.0” i zostanie podpisana przez obecnych Przedstawi-
cieli Zwigzku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgcych
w poszczegolnych zaktadach w Polsce. Deklaracja ta ma na
celu wzmocnienie wspétpracy miedzy Zarzadami Zwigzku w
Zaktadach VW i TRATON w Polsce. Na spotkaniu w Pozna-
niu, NSZZ ,Solidarnos¢” z MAN Bus Starachowice reprezen-
towat Przewodniczgcy Komisji MOZ Puchata Woijciech.
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Odstoniecie Tablicy ,,W hotdzie Robotnikom Fabryki
Samochodow Ciezarowych w Starachowicach”
W dniu 24 czerwca 2026 r. przy bramie do zaktadu Od-
lewnie Polskie w Starachowicach odbyty sie uroczystosci
zwigzane z 50 rocznicg protestéw, ktére miaty miejsce w
czerwcu 1976r. w FSC Starachowice. Gtéwnym punktem
uroczystosci bylo odstoniecie tablicy upamietniajgcej
strajk robotnikéw w FSC Starachowice . Pracownicy FSC
przerwali prace w gescie solidarnosci ze strajkujgcymi
pracownikami z Radomia, Ursusa i Ptocka.
Tablica "Starachowicki Czerwiec '76" zostata ufundowa-
na przez Instytut Pamieci Narodowej, a realizacje zajety
sie Odlewnie Polskie S.A. wraz z MOZ NSZzZ
"Solidarnos¢" Odlewnie Polskie S.A. Pomyst tablicy
przedstawito Stowarzyszenie Wolni i Solidarni.
W uroczystosci uczestniczyli: Poset na Sejm RP Agata
Wojtyszek oraz Krzysztof Lipiec. Zastepca Dyrektora IPN
z Krakowa Michat Wenklar, Dr. Marzena Grosicka z IPN
Kielce, Przewodniczacy Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ "Solidarnos¢" Waldemar Bartosz, zastepcy Mie-
czystaw Gojski oraz Artur Jopek. Prezydent Miasta Sta-
rachowice Marek Materek. Wicestarosta Powiatu Stara-
chowickiego Matgorzata Galas- Bagba
W uroczystosci Komisje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” repre-
zentowali i zlozyli wigzanke: Przewodniczgcy Komisji
Puchata Wojciech, W-ce Przewodniczgca Matgorzata
Ztobecka oraz Skarbnik Komisji Marcin Szwagierczak.

Znajdz nas na FB
Ponizej kod QR do zeskanowania.
Zapraszamy. Grupa nosi nazwe:
MOZ NSZZ Solidarnos¢ w Man Bus
w Starachowicach

PrzyjeliSmy do Zwiazku NSZZ
wSolidarnos¢”
w miesigcu lipcu 2026
3 osoby

Zmiany dotyczace zasad naliczania stazu pracy.
Od 1 maja 2026 r. weszly w zycie nowe zasady liczenia
stazu pracy w sektorze prywatnym.
Do stazu pracy mozna doliczy¢ juz nie tylko zatrudnienie
na umowe o prace, ale tez umowe zlecenia, dziatalnosé
gospodarczg oraz inne formy aktywnosci zawodowej a
nawet czes¢ pracy za granica.
Nowe przepisy dotyczace stazu pracy nie dziatajg automa-
tycznie. Kluczowe jest udokumentowanie tych okresow.
W praktyce oznacza to koniecznos¢ uzyskania odpowied-
nich zaswiadczen, przede wszystkim z ZUS i przekazania
ich pracodawcy. Dopiero wtedy Dziat Personalny bedzie
mogt prawidtowo uwzgledni¢ wczesniejsze okresy aktyw-
nosci zawodowe;.

Zmiany w badaniach medycyny pracy.

Od 17 kwietnia 2026 r. zmienity sie zasady wydawania
orzeczen lekarskich w ramach medycyny pracy. Noweliza-
cja ma na celu m.in. usprawni¢ cyfrowy obieg dokumen-
téw miedzy lekarzem, pracownikiem a pracodawcg. Nale-
zy pamieta¢, ze forma papierowa bedzie dopuszczalna
jeszcze tylko do 17 pazdziernika 2026 r. Od 18 pazdzierni-
ka 2026 r. elektroniczna forma orzeczen lekarskich stanie
sie obowigzkowa.

Na czym polegajg zmiany w praktyce? Pracownik otrzyma
orzeczenie lekarskie bezposrednio na swoim Interneto-
wym Koncie Pacjenta (IKP), po zapisaniu go przez lekarza
medycyny pracy w Systemie Informacji Medycznej. Pra-
cownik ma prawo poprosi¢ o wydruk e-orzeczenia, na kto-
rym lekarz sktada wtasnoreczny podpis. Orzeczenie lekar-
skie trafi do pracodawcy w terminie i w sposéb okreslony
w umowie zawartej z podstawowg jednostkg stuzby medy-
cyny pracy.

Orzeczenie lekarskie w postaci papierowej mozna bedzie
wydac¢ jedynie w przypadku braku dostepu do systemu
teleinformatycznego oraz w stosunku do funkcjonariuszy
okreslonych stuzb.

Usmiechnij sie

Dzwoni telefon wczesnym ranem. Nowy Rok. Obudzony fa-
cet odbiera i styszy pytanie:

- Klinika?

- Pomytka, to prywatne mieszkanie

Za krotka chwile znowu dzwoni telefon i gtos w stuchawce
powtarza:

- Klinika?

- Nie! To prywatne mieszkanie!!!

- Ziutek, no co ty kumpla nie poznajesz? Ja sie pytam czy
wypijemy klinika nad ranem?!

*kk

Chtopak moéwi do swojej dziewczyny:

- Ale bedziemy mieli super walentynkowy wieczér! Mam trzy
bilety do kina!

- Po co nam trzy?

- Dla twojej mamy, dla twojego taty i dla twojego brata.
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