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Dodatkowe uprawnienia dzieki nowym zasadom liczenia stazu pracy.

L Dzieki zmianom w prawie pracy (ktére weszty w zycie), do stazu pracy doliczysz juz nie tylko okresy z
.*. umowy o prace, ale rowniez umowy zlecenia oraz prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodar- -.-.
- czej (B2B).
Ponizej znajduje sie kompletny przewodnik krok po kroku, jak zweryfikowac i zaliczy¢ ten czas za po- '-'-°
~-. srednictwem ZUS. .

- . Krok 1: Okresl, kiedy skorzystasz z nowych zasad.

e Sektor publiczny: przepisy obowigzujg od 1 stycznia 2026 r.

e Sektor prywatny: przepisy weszty w zycie 1 maja 2026 r.

e Jezeli potrzebujesz wyliczy¢ staz do urlopu czy jubileuszu upewnij sie, ze Twoj pracodawca jest juz .- .
objety tymi przepisami. e

Krok 2: Ustal, jakie okresy mozna wliczyé.

Do Twojego stazu pracy zostang doliczone okresy, w ktorych:
e Wykonywate$ prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug (jesli podle- ...
gates z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym). o
e Prowadzites pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg lub z nig wspoétpracowates i optacates$ sktadki na - - -
ubezpieczenia spoteczne (lub podlegates ubezpieczeniu zdrowotnemu w okresie korzystania z Ulgi na .- -.
Start). -

- Krok 3: Przygotuj wniosek do ZUS.

Aby pracodawca uznat Ci wyzej wymienione okresy, musisz dostarczy¢ mu stosowne zaswiadczenie. - - -
-~ Wniosek o wydanie tego zaswiadczenia ztozysz przez Internet na specjalnym formularzu ZUS-USP. I

' :Z Krok 4: Krok po kroku — wniosek w PUE ZUS (e-ZUS).

1 Zaloguj sie na swdj profil przez portal Platforma Ustug Elektronicznych ZUS.
2 Wybierz zaktadke "Ustugi" (lub "Katalog ustug"), a nastepnie odszukaj ustuge o nazwie: Whiosek o ...
- wydanie zaswiadczenia o okresach ubezpieczenia lub zatrudnienia do stazu pracy (ZUS-USP). L
- 3. Wypehnij formularz: wskaz, czy potrzebujesz zaswiadczenia dla celéw sektora publicznego czy pry- - - -
4

watnego (w zaleznosci od tego, kiedy weszty w zycie odpowiednie przepisy dla Twojego pracodawcy). .-.-.
Zt6z dokument elektronicznie: wniosek zostanie przetworzony, a gotowe zaswiadczenie w formie - - .-
dokumentu elektronicznego otrzymasz na swoje konto w systemie ZUS.

. Krok 5: Przekaz dokument pracodawcy.

e Gdy otrzymasz urzedowe zaswiadczenie z ZUS, zt6z je w dziale kadr u swojego obecnego pracodaw- o
. cy. -
e Pracodawca doliczy wskazane na zaswiadczeniu okresy do Twojego ogdinego stazu pracy, co przeto- ...

zy sie np. na wymiar przystugujgcego urlopu. :

.+ Zrédtozinteria(fragmenty)


https://www.zus.pl/ezus/logowanie
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Zebranie Komisji MOZ NSZZ "Solidarnosé¢"” w MAN
Bus w Starachowicach.

W dniu 18 czerwca 2026r. odbyto sie comie-
sieczne zebranie Komisji MOZ NSZZ "Solidarnos¢" MAN
Bus w Starachowicach. Na poczatku zebrania Przewod-
niczgcy Komisji Wojciech Puchata przywitat wszystkich
Czlonkéw obecnych na spotkaniu.

Nastepnie podjete zostato 2 uchwaty. Pierwsza z uchwat
dotyczyta przyjecia do Zwigzku NSZZ "Solidarnosé" 7
nowych Cztonkéw. Kolejna uchwata dotyczyta organiza-
cji wycieczki i kosztow z tym zwigzanych. W kolejnym
punkcie spotkania Przewodniczacy Komisji MOZ NSZZ
"Solidarnos¢" przedstawit sytuacje w poszczegdlnych
zakfadach, ktérych dziataniem obejmuje Komisja MOZ.
Na poczatku omawiane byty tematy dotyczgce PKC.
W PKC zostato podpisane porozumienie ptacowe dla
pracownikow administracji. W zapisie porozumienia
brzmi, iz pracownikom administracji z dniem 1 maja
2026r pensje wzrosng $rednio o 4%, oraz przeznaczone
zostanie 0,4% budzetu na podwyzki indywidualne. Usta-
lony zostat termin posiedzenia Komisji ZFSS w PKC na
22 czerwca 2026r.
W Okin Facility odbyto sie spotkanie z Pracodawca.
Podczas spotkania omawiane byty wszystkie tematy,
ktére nurtowaty pracownikéw.
W EuroVig ustalony zostat termin spotkania dotyczgce-
go podwyzki ptac gdzie omawiane majg by¢ rowniez
tematy zwigzane z ZFSS. Spotkanie ma sie odby¢ 23
czerwca 2026r.
W MAN Bus Starachowice:
Zwigzki Zawodowe dziatajgce w MAN Bus Starachowice
(oprocz Solidarnis¢-80) wraz z NSZZ ,Solidarnos¢ z za-
ktadu MAN w Niepotomicach wystosowaty wspodlne pi-
smo do Zarzgdu MAN. W pismie Zwigzki domagaty sie
wyptaty premii z zysku za rok 2025. Z odpowiedzi na
pismo jakg otrzymaty Zwigzki nie wiele mozna bylo od-
czyta¢, wiec zawnioskowano o spotkanie z Zarzgdem.
Takie spotkanie odbyto sie w Niepotomicach w dniu17
czerwca 2026. Podczas spotkania, na ktérym obecni
byli: Aleksander Vlaskamp i Michael Kobriger, po dtu-
gich dyskusjach otrzymali$my zapewnienie wypfaty pre-
mii. Premia dla Pracownikbw MAN Bus Starachowice
ma zosta¢ wyptacona w wysokosci 1500 zt z pensjg za
miesigc sierpien.
Na chwile obecng w MAN Bus Starachowice brak jest
jakichkolwiek spotkan dotyczacych czasu elastycznego
na kolejny okres.
Nastepnie Przewodniczacy Komisji Puchata Wojciech, w
imieniu Przewodniczgcego NSZZ ,Solidarnos¢” Odlew-
nie Polskie S.A Starachowice oraz Stowarzyszenia
~Wolni i Solidarni” zaprosit wszystkich chetnych na uro-
czyste odstoniecie tablicy upamietniajacej
+STARACHOWICKI CZERWIEC * 76”. Uroczystos¢ ma
sie odby¢ w dniu 24 czerwca 2026r o godz.12:00 przed
dawng bramg wejsciowg Zaktadéw Dolnych FSC w Sta-
rachowicach ul. W. Rogowskiego 22.

Komisja Socjalna w MAN Bus Starachowice.
W dniu 22 czerwca 2026r odbyto sie posiedzenie Komi-
sji Socjalnej w MAN Bus.
Na posiedzeniu rozpatrzone zostato:
- 20 wnioskéw o zapomogi losowe.
- 1 wniosek o zapomoge socjalng.
- przyznano 23 pozyczki budowlane.

Komisja Pojednawcza w MAN Bus.

W dniu 28 maja 2026 w MAN Bus Starachowice odbyto
sie posiedzenie Komisji Pojednawcze;j.
Podczas posiedzenia rozpatrzony zostat jeden wniosek
pracownika - pozytywnie.

Cykliczne spotkanie Przedstawicieli Pracodawcy w MAN
Bus Starachowice ze Zwigzkami Zawodowymi.
W dniu 23 czerwca 2026r. odbyto sie comiesieczne spotkanie
Przedstawicieli pracodawcy z Przedstawicielami Zwigzkow
Zawodowych dziatajgcych w MAN Bus Starachowice. W spo-
tkaniu uczestniczyli: Kierownik Wydziatu HR, Kierownik Dziatu
BHP, Kierownik Utrzymania Ruchu, Przedstawiciel KKS,
Przedstawiciel AV oraz Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodo-
wych dziatajgcych w MAN Bus Starachowice.
Na poczatku spotkania Pani Kierownik Wydziatu HR przedsta-
wita stan zatrudnienia na koniec maja 2026r, ktéry wynosi:
ogolnie 3359 pracownikow, w tym 2440 pracownikéw fizycz-
nych zatrudnionych przez MAN (plus 367 os6b zatrudnionych
przez APT) i 550 pracownikéw umystowych zatrudnionych
przez MAN (plus 1 osoba zatrudniona przez APT). Przedsta-
wione zostaty dane na temat absencji chorobowej na koniec
maja 2026, ktora jest na poziomie 4 %, przy celu 3,6%. Fluk-
tuacja za m-c maj 2026r jest na poziomie 0,10%, (bez oséb
odchodzgcych na rente i emeryture). Zatrudnionych w lutym,
przez MAN (w tym s3 to pracownicy, ktorzy przeszli z umowy
APT na umowe MAN) zostato 7 pracownikéw fizycznych + 7
umystowych oraz przez APT 1 pracownik fizyczny.
Przeszkolonych zostato 532 osoby (2999 godzin) z zakresu:
techniki umiejetnosci podstawowych i elektrycznych, klejenia,
BHP/zdrowie i ochrona s$rodowiska, elektromonter, metody
rozwigzywania problemow, odpowiedzialno$¢ za jako$¢, stan-
dardy jakosci, potgczenia skretne, upinanie wigzek elektrycz-
nych, czytanie rysunkéw technicznych, 5 S, 7 marnotrawstw.
Przedstawiony zostat kalendarz produkcyjny na najblizsze
miesigce, gdzie planowanych jest w lipcu, sierpniu i wrzesniu
2026r po 11 jednostek dziennie, Chasiss + Cib lipiec do 7 i od
18 sierpnia 2, wrzesien 2 + 1 szt. dziennie. X-Kabiny — 10
szt. dziennie.
Nastepnie Kierownik BHP przedstawit informacje odnosnie
wypadkowosci, w m-cu maju 2026r miat miejsce 1 wypadek
przy pracy.
Nastepnie omawiane byty tematy zgtoszone na ostatnich spo-
tkaniach i stopien ich realizacji.
Przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢ zgtosit nowe tematy:
- problem z wykorzystaniem urlopéw na L40
- nie sprawne kabiny prysznicowe w szatni tgcznik B
- nowe stanowiska pracy — monter drzwi
- problem koszenia traw przy parkujgcych samochodach
- zamkniety magazyn odziezowy na Il zm. Hala 59
Zgtoszone zostaty réwniez tematy: pytanie na jakom etapie
jest indywidualne podnoszenie kategorii zaszeregowania — do
konca czerwca ma by¢ zakonczone, dodatkowe miejsca par-
kingowe dla motocykli, przejscie na hali 10, ztej jakosci ubra-
nia robocze pracownikow APT, skraplajgca sie woda przy
Scianie D60, dostep do czujnikéw temperatury.

Spotkanie z Zarzadem MAN
W dniu 17 czerwca odbyto sie spotkanie w zaktadzie MAN w
Niepotomicach w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Zwigz-
kéw Zawodowych ze Starachowic (oprocz Solidarnosc-80) i
Niepotomic oraz przedstawiciele Zarzgdu: Aleksander Vla-
skamp i Michael Kobriger. Podczas spotkania przedstawiona i
oméwiona zostata sytuacja w koncernie. Przedstawiciele Za-
rzadu przekazali informacje, ze premia z zysku rok 2025, dla
zaktadéw produkcyjnych w Polsce bedzie wyptacona w kwo-
cie 1500PLN. Przewidywany termin wyptaty to sierpien 2026r.
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Komunikat Pracodawcy MAN odnosnie okresu
rozliczeniowego
Zakonczenie okresu rozliczeniowego

Drodzy Pracownicy!

Informujemy, iz z dniem 31.05.2026 r. konczy sie aktualny
okres rozliczeniowy w réwnowaznym systemie czasu pracy.

W zwigzku z powyzszym przypominamy o obowigzku:

® udzielenia pracownikom czasu wolnego za prace w godzi-
nach nadliczbowych — w przypadku ztozenia wniosku o jego
odbidr, wyzerowania banku godzin ,+/-".

Jednoczesnie informujemy, ze od dnia 01.06.2026 r. w MAN
Bus w Starachowicach, zgodnie z art. 24 ZUZP, stosowany
bedzie podstawowy system czasu pracy
w 4 miesigcznym okresie rozliczeniowym od 01.06.2026 r.
do 30.09.2026 r.

W przyjetym systemie:

® czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe,

® oraz przecietnie 40 godzin w tygodniu,

przy zachowaniu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w
obowigzujgcym okresie rozliczeniowym.

W podstawowym systemie czasu pracy praca swiadczona jest
przecietnie przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigt-
ku.

Dodatkowo przypominamy, ze zgodnie z komunikatem HR
114/2025, dzien 05.06.2026 r. jest dniem wolnym od pracy z
tytutu sSwieta przypadajgcego w dniu 15.08.2026 r. (sobota).

Nowy okres rozliczeniowy w MAN Bus St-ce.

W dniu 26 maja 2026r odbyto sie spotkanie odnosnie nowego
okresu rozliczeniowego w MAN Bus Starachowice. W spotka-
niu uczestniczyli przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych dzia-
tajagcych w MAN oraz Pani Kierownik Wydziatu Personalnego
oraz Pani Kierownik Dziatu Finanséw.

31 maja 2026r. konczy sie okres rozliczeniowy zwigzany z cza-
sem elastycznym, ktéry w zaktadzie MAN w Starachowicach
trwat od 1 czerwca 2025 do 31 maja 2026r. Nowy czteromie-
sieczny okres rozliczeniowy bedzie od 1 czerwca 2026r. do 30
wrzesnia 2026r. Rozmowy odnos$nie porozumienia o elastycz-
nym czasie pracy nie zostaty jeszcze zakonczone.

Posiedzenie Komisji BHP w MAN Bus Starachowi-

ce.

W dniu 28 maja 2026 odbyto sie spotkanie Komisji BHP. W
spotkaniu uczestniczyli Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodo-
wych dziatajgcych w MAN Bus, Lekarz Medycyny Pracy Kie-
rownik i pracownik Dziatu BHP, Kierownik Dziatu Utrzymania
Ruchu, pracownik HR oraz Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy.

Na poczatku spotkania omoéwione zostaty tematy zgtoszona na
ostatnich spotkan i stopien ich realizaciji

Nastepnie zgtoszone zostaty kolejne tematy zwigzane z BHP

- remont kontenera sanitarnego na hali 10

- zweryfikowanie ilosci miejsc gdzie odstawiane sg rowery na
terenie zaktadu

- weryfikacja znakow drogowych przy hali nr 2.

- nieprzyjemny zapach unoszacy sie na terenie zaktadu - zba-
danie przyczyny.

- wymuszona pozycja podczas upinania wigzek hala 10 dziat C
95

- badanie zasadnosci wyposazenia apteczek w paski ucisko-
we.

Kierownik Dziatu Utrzymania Ruchu poinformowat, ze trwajg
kontrole pracownikow parkujgcych w miejscach dla niepetno-
sprawnych pod kontem posiadania pozwolen do

parkowania w tych miejscach.

Podwyzka ptac dla Pracownikéw Administracji w
PKC

W dniu 16 czerwca 2026r w PKC zostato podpisane porozumienie
pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w PKC a Praco-
dawcg odnosnie podwyzki ptac dla administraciji.

Tres¢ porozumienia:

1. Od 1 maja 2026 r. zostang wprowadzone zmiany wynagrodzen
w grupie pracownikéw administracyjnych zgodnie z ponizszymi
zasadami:

a) na rewizje wynagrodzen zostang przeznaczone srodki w wyso-
kosci 4% funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikéw, o
ktorych mowa w pkt. 1 powyzej,

b) srodki, o ktérych mowa w pkt. 1.a) stanowig budzet podwyzkowy
przeznaczony do indywidualnego rozdysponowania pomiedzy pra-
cownikéw administraciji.

c) szczegdtowego podziatu srodkéw przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen okreslonych w pkt. 1.a) dokonajg pracownicy zarza-
dzajgcy poszczegdlnymi obszarami,

d) wysokos¢ indywidualnej podwyzki dla poszczegodlnych pracowni-
kow moze by¢ zréznicowana i zaleze¢ bedzie od oceny wynikow
pracy i zachowan.

2. Niezaleznie od $rodkéw okreslonych w pkt. 1.a), Pracodawca
przeznaczy dodatkowo Srodki w wysokosci 0,4% funduszu wyna-
grodzen zasadniczych pracownikdw administracji na indywidualne
podwyzki wynagrodzen.

3. Podwyzki wynikajace z niniejszego Porozumienia obowigzujg od
dnia 1 maja 2026 r.

4. W przypadku wdrozenia podwyzek po dniu 1 maja 2026 r., Pra-
codawca dokona wyrdéwnania wynagrodzen za okres od dnia 1
maja 2026 r. do dnia faktycznego wdrozenia podwyzek.

5. Wyréwnanie obejmuje réwniez wszelkie nalezne sktadniki wyna-
grodzenia obliczane na podstawie wynagrodzenia zasadniczego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i wewnetrznymi
regulacjami ptacowymi.

6. W zwigzku z realizacjg postanowien niniejszego Porozumienia
Pracodawca dokonuje aktualizacji tabeli stawek miesiecznych dla
pracownikéw administracji obowigzujacej u Pracodawcy.

7. Niniejsze Porozumienie stanowi uzgodnienie Stron w zakresie
zasad wzrostu wynagrodzeh pracownikéw administracji na rok
2026.

8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Spotkanie z Pracodawca One Facility.

W dniu 11 czerwca 2026 odbyly sie dwa spotkania Zwigzkéw Za-
wodowych dziatajgcych w One Facility. Spotkania gtéwnie dotyczy-
ty ZFSS gdzie ustalone zostaty dopfaty do tzw. wczaséw pod gru-
sz3.

Oprécz tematéw zwigzanych z ZFSS poruszane byty tematy:

- brak wypfaty na kontach pracownikéw za m-c maj — w dniu dzi-
siefszym wszyscy pracownicy powinni otrzymac przelew na konto,

- brak wyptaty za L4 — wszystko zostanie wyrbwnane i ma sie nie
powtorzyc,

- nie wlasciwy rozmiar recznikbw — do tych recznikéw, ktére juz
otrzymali pracownicy zostang wydane jeszcze reczniki kapielowe o
wtasciwy rozmiarze,

- brak sktadek przestanych do Tow. Ubezpieczeniowego UNICA —
temat zostat rozwigzany, skiadki sq na biezgco,

- brak czesci zamiennych do myjek — temat ma zostac rozwigzany,

- brak odpowiedniego obuwia dla jednej z pracownic — na drugim
spotkaniu otrzymalismy odpowiedz, Zze buty juz zostaty zamdéwione
i zostang niezwtocznie wydane.

Wartos¢ swiadczenia swigtecznego zostanie ustalona w poézniej-
szym terminie.

Tabela dopfat do tzw. wczaséw pod grusza:

Sredni dochod brutto na calonka rodziny | Wartos¢ swiadczenia urlopowego

Prog nr. 1: do 3700 PLN 1200 PLN

Prog nr. 2:0d 3701 PLNdo 4505 PLN. | 1100 PLN

1000 PLN

Prog nr, 3: powydej 4501 PLN




Wiadomosci Zwiagzkowe

Nr 06 (546)

Komisja Socjalna w PKC Starachowice.
W dniu 22 czerwca 2026r odbyto sie posiedzenie
Komisji Socjalnej w PKC.
Na posiedzeniu przyznane zostato:
e pozyczki dla 12 pracownikow

e dofinansowanie do biletéw wstepu na zajecia
sportowo-rekreacyjne dla 3 pracownikow

e dofinansowanie do biletéw wstepu na wydarze-
nia kulturalno-sportowe dla 24 pracownikéw

e zapomogi losowe dla 19 pracownikow
zapomogi socjalne dla 2 pracownikéw.
Dofinansowanie do tzw. wczaséw pod gruszg, zo-
stanie wyptacone z pensjg za m-c czerwiec.

Spotkanie w EuroVig.

W dniu 23 czerwca 2026r odbyto sie spotkanie
Przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych dziatajg-
cych w EuroVig z Przedstawicielami Pracodawcy.
Gtownym tematem spotkania byto podwyzka pfac.
Nie osiggnieto porozumienia w tym temacie. Na-
stepne spotkanie zostato zaplanowane na 8 lipca
2026r. Poruszane zostaty réwniez tematy zwigzane
ZFSS, gdzie przyznano zapomogi losowe dla
dwdch Pracownikow.

Znajdz nas na FB
Ponizej kod QR do zeskanowania.
Zapraszamy. Grupa nosi nazwe:
MOZ NSZZ Solidarnos¢ w Man Bus
w Starachowicach

PrzyjeliSmy do Zwiazku NSZZ
pOolidarnos¢”
w miesigacu czerwcu 2026
7 oséb

Wycieczka w gory.

NSZZ ,Solidarnos¢” w MAN Bus Starachowice organi-
zuje 3-dniowg wycieczke do Wista-Ustron. Wszystkich
chetnych Cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢", do wziecia
udziatu w wycieczce prosimy o kontakt z Biurem Zwigz-
ku do 29 czerwca 2026.

W celu uzyskania szczegdtowych informaciji. chetnych
prosimy o kontakt w Biurze Zwigzku lub telefonicznie.

Pomézmy stana¢ Poli na nézki.

Pola urodzita sie 5 listopada 2024r. z rozszczepem kre-
gostupa z zamknietg przepukling oponowo- rdzeniows.
Od dnia narodzin rodzice walczg o zdrowie dziecka. Na
chwile obecng potrzebne sg pienigdze na rehabilitacje i
zakup pionizatora aby Pola mogta stang¢ na nogach.
Potrzebne informacje o zbiérce dla Poli znajdziecie
Panstwo pod linkiem i kodem QR. Rodzice matej Poli
proszg o wsparcie. Tata Poli pracuje w naszej firmie.
https://zrzutka.pl/gbve3v

Ok ti0,

Usmiechnij sie!

Pani w szkole pyta Jasia:

- Powiedz mi kto to byt: Mickiewicz, Stowacki, Norwid?

- Nie wiem. A czy pani, wie kto to byt Zyga, Chudy i Kazek?
- Nie wiem - odpowiada zdziwiona nauczycielka.

- To co mnie pani swojg bandg straszy?

Przybiega dzieciak na stacje benzynowg z kanistrem:
- Dziesie¢ litréw benzyny, szybko!

- Co jest? Pali sie?

- Tak, moja szkofa. Ale troche jakby przygasa.

Redaguje Zespdl: Matgorzata Flobecka, Wojciech Puchata, Marcin Szwagierczak MNakiad - 1000 egz.

e www.solidarnosc.starachowice.pl
W Wiadomosci Mie dzyzakiadowe] Organizacji Zwiazkowej NSZZ
w MAN Bus, PKC GROUP POLAND, EURO VIG, ONE Facility

27-200 Starachowice, ul. 1-go Maja 12, tel. 041 273-47-84, tel. kom. TE1-510-286 , email: solidarnosc. man.pke@vp. pl
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