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Ogolnopolska demonstracja
NSZZ "Solidarnosc" w Warszawie

Krajowy Sztab Protestacyjny NSZZ
= "Solidarnosc" zadecydowat, ze 20 maja 2026r.
= godz. 12:00 w Warszawie zostanie zorganizowana -
- ogolnopolska demonstracja przeciw skutkom
Zielonego tadu.
& Poczatek demonstracji przed siedzibg Prezy- -
- denta RP (ul. Krakowskie Przedmiescie 46/48) na-
- stepnie przemarsz przed siedzibe Senatu Rzeczy-
pospolitej Polskiej (ul.Wiejska6/8). e

. Zapraszamy do licznego uczestnictwaw tej
- ogolnopolskiej demonstracji organizowanej przez -
o NSZZ "Solidarnosc”. s
= Weszystkich, ktoérzy pragna wziaé udziat w prote- -
= $cie (bez wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa),
- prosimy o zgtoszenie tego w biurze Zwigzku.
O szczegotach organizacyjnych dotyczacych
demonstracji bedziemy informowac¢ wkroétce.
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Poslanie Przewodniczgcego
Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
na Swieto Solidarnosci Ludzi Pracy — 1 Maja 2026r.

140 lat temu — 1 maja 1886r. fabryki w amerykanskim Chicago staty nieme — robotnicy zastrajkowali
a na ulicach miasta dziesigtki tysigcy protestujgcych pracownikéw krzyczato ,,osiem godzin pracy dziennie
a placa taka sama”. Organizatorem protestu byl zwigzek zawodowy, funkcjonujacy jeszcze w konspiracji.
Ten protest zostal fizycznie sttumiony, lecz pozostawil na trwale slad. Odtad bowiem 1 Maja stat si¢ w catym
Swiecie Miedzynarodowym Dniem Solidarnosci Ludzi Pracy. Réwniez na ziemiach polskich juz od 1890r.
robotnicy obchodzili ten dzien, szczegdlnie licznie tam, gdzie rozwijat sie przemyst — w Lodzi, na Slasku,
w Bielsku i Bialej (dzisiaj Bielsko-Biata), Warszawie i Lwowie. Organizujace si¢ zwiagzki zawodowe
publicznie demonstrowaly potrzeby, oczekiwania i protesty robotnikéw. Tak tez bylo w okresie
II Rzeczpospolite;j.

W okresie PRL-u rzadzacy komunisci skradli ten symbol i zamienili $wigto 1 Maja w partyjng
galowke ku czci rzadzacych. Powstanie NSZZ ,Solidarnos¢” i masowy udzial pracownikow
w organizowanym Zwigzku, rozpoczal proces przywracania temu dniowi wlasciwe, zwigzkowe i pracownicze
znaczenie. Proklamowanie przez papieza Piusa XII $wieta — wspomnienie $w. Jozefa Robotnika
na dzien 1 maja — nadato temu dniowi roéwniez rangg sakralng.

Swictokrzyska ,.Solidarno$¢” od dziesigtkéw lat traktuje dzien | Maja jako moment refleksji
nad aktualng kondycja swigta pracy.

W aktualnym 2026r. z niepokojem rejestrujemy niekorzystng sytuacj¢ pracownikow
w jakiej s3 stawiani. Narastajgca fala zwolnien grupowych, w wielu branzach (np.: Poczta Polska,
PKP Cargo), upadtos¢ przedsigbiorstw oraz gwaltowne pogorszenie sie¢ warunkéow pracy w kluczowych
sektorach gospodarki, to synteza tej sytuacji w catej Polsce.

Réwniez w naszym $wigtokrzyskim regionie wida¢ to jasno i bolesnie. Upadlos¢ kieleckiego
»Chemaru”, niepewnos¢ fabryk oblozonych quasi podatkiem energetycznym (handel emisjami CO, — ETS 1),
redukcja zatrudnienia w wiekszosci fabryk, niepewnos$¢ funkcjonowania gtdwnych podmiotéw gospodarczych
(np.: Huta Celsa, Siarkopol — Grzybow, Elektrownia Potaniec) - to nie tylko niepokoi, to wota o zmiang
polityki gospodarczej — szczegdlnie polityki klimatyczne;j.

Nie zamierzamy biernie czekaé¢ i dlatego protestujemy — 20 maja biezgcego roku zbieramy si¢
w Warszawie i domagamy sig¢ realizacji postulatow pracowniczych. Dlatego wszystkich, ktorym na sercu lezy
dobro pracownikéw a w konsekwencji Polski — zapraszamy do przylgczenia si¢ do tego protestu.

Natomiast 1 Maja o godz. 10.15 sktadamy wigzanki kwiatow pod tablicg upamietniajgcg powstanie
NSZZ ,Solidarnos¢™ (Skwer Zeromskiego w Kielcach) a o godz. 11.00 uczestniczymy we Mszy $wietej
w kosciele pw. Sw. Jozefa Robotnika na kieleckim Szydtéwku.

»Solidarni, nasz jest ten dzien; zjednoczmy si¢, bo jeden jest nasz cel” (hymn ,,Solidarnosci™).

‘Waldemar Bartosz:

Y/
PrzewodniCzacy—

Zarzadu Regionu Swigtokrzyskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Zebranie Komisji MOZ NSZZ "Solidarnos¢" w MAN Bus w Sta-
rachowicach.

W dniu 16 kwietnia 2026r. odbyto sie comiesieczne zebranie Ko-
misji MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” w MAN Bus w Starachowicach.
Spotkanie prowadzita Wiceprzewodniczgca Matgorzata Ztobecka.
Na poczatku spotkania wystgpit pan Mariusz Smigas, ktory jest
Spotecznym Inspektorem Pracy w MAN Bus Starachowice i przed-
stawit roczny raport ze swojej dziatalnosci w 2025 roku. Cztonko-
wie Komisji zadali pytania inspektorowi SIP dotyczace $miertelne-
go wypadku jaki miat miejsce na jesieni zesztego roku, czy jest juz
zakonczone $ledztwo w tej sprawie, i czy trwajg wyjasnienia
z ramienia Tratona. Spoteczny Inspektor Pracy odpowiedziat na te
pytania iz sledztwo prokuratorskie jeszcze trwa, trwajg przestucha-
nia, i na chwile obecng jest brak terminu zakonczenia postepowa-
nia. Zostat zapytany réwniez o montaz uchylnych Swietlikébw w
dachu hali 60 i sprzatanie szatni w tgczniku ,B” podczas przepro-
wadzanego tam remontu. Te dwa ostatnie tematy przyjat i bedzie
probowat rozwigzacé.

Nastepnie podjeta zostata uchwata o przyjeciu nowych cztonkow
do naszej zwigzkowej organizacji, przyjetych zostato11 oséb do
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Kolejny temat poruszany to kolejne spotkanie Zarzgdu Regionie
jakie na 28 kwietnia. Szef Delegatury Marian Ferenc ztozyt pismo
przewodnie w imieniu wszystkich Komisji w Starachowicach do
Regionu o obnizeniu sktadki cztonkowskiej. Nasz Komisjg, rowniez
przygotowata pismo w tej sprawie. Odbyta sie krdétka dyskusja
Komisji nad zasadnos$cig tego pisma, wysokoscig sktadek odpro-
wadzanych przez cztonkéw. Nastepnym tematem poruszanym
przez Komisje byta sytuacja w firmie MAN, temat stabilnej produk-
cji, temat préby taktowania 12 jednostek w miesigcu maju, i przej-
Scie na 12 jednostek po przestoju wakacyjnym. Trwajg prace i
wyliczenia do wprowadzenia zwiekszonego taktowania. Takie in-
formacje dostaly Zwigzki Zawodowe. Wyznaczony zostat termin
comiesiecznego spotkania pracodawcy ze zwigzkami zawodowy-
mi na 21.04.2026. Poruszony zostat réwniez temat Funduszu
Swiadczen Socjalnych i zwiekszenia stawek wyptat tzw. "wczasow
pod grusza”, a mianowicie miaty to by¢ dwa progi: 2400 i 2600 zt
uzaleznione od dochoddéw na cztonka rodziny. Szczegétowe infor-
macje bedag dostepne za kilka dni w komunikacie rozestanym
przez pracodawce.

Kolejnym tematem byt termin spotkania z zarzgdem w PKC, ktory
jest wyznaczony na Srode 22.04.2026 tematy jakie bedg podjete
na spotkaniu to premia, podwyzka ptac. Zostat tez oméwiony
przez Komisje wzor pisma jakie ma by¢ napisane odnosnie dodat-
ku, ktéry moégtby by¢ przyznany pracownikom za posiadane umie-
jetnosci i wyniki w pracy. Omoéwiona zostata budowa fabryki kabli,
remont parkingu czy tazienek jako najblizsze inwestycje w PKC. W
Euro Vig termin spotkania zostat ustalony na 29.04.2026 ze zwigz-
kami zawodowymi. Gidwnym tematem spotkania bedzie podwyzka
ptac. Oméwiona zostata takze sytuacja pracy przy remontach i
biezgcych naprawach maszyn jakie firma obstuguje w MAN. Opi-
sana zostata kondycja techniczna tych maszyn i urzadzen i proble-
my z jakimi mechanicy muszg sie zmierzy¢é podczas napraw. Na
dzien17.04.2026zaplanowane zostato pierwsze spotkanie z zarza-
dem One Facility. Omawiane bedg wszystkie sprawy pracownicze
po przejeciu pracownikéw z innej firmy. Spawy inne: poruszony
zostat termin szkolenia dla Komisji, termin organizacji wycieczki
dla czionkéw zwigzku, i oméwione zostaty wstepnie uchwaty jakie
podejmiemy w nastepnym miesigcu tj. zmiana regulaminu Klubu
Honorowych Dawcow Krwi, decyzji o organizacji festynu i kwoty
nagrod przeznaczonej na loterie.

Projekt oswietlenia zewnetrznego autobusu.

W dniu 24 marca w Centrum Treningowym w MAN Bus odbyto
sie spotkanie na ktérym uczniowie pierwszej klasy patronackiej
przedstawili zaprojektowane i wykonane przez siebie oswietle-
nie zewnetrzne autobusu L3C i L4C. W spotkaniu uczestniczyli
oprécz uczniow: Kierownik Wydziatu HR, Kierownik Dzietu
Ksztatcenia, Kierownicy Segmentéw i Przewodniczacy Zwigz-
kéow Zawodowych dziatajgcych w MAN Bus Starachowice. Pro-
jekt wykonany od podstaw w kilka miesiecy, oraz prezentacja,
przedstawione zostaty bardzo profesjonalnie. Uczniowie pierw-
szej klasy patronackiej odbywajg praktyki w Centrum Ksztatce-
nia Zawodowego, od klasy drugiej praktyki bedg odbywac¢ na
montazu. Po ukonczeniu nauki mogg otrzymac prace w MAN

Cykliczne spotkanie Przedstawicieli Pracodawcy w MAN
Bus Starachowice ze Zwigzkami Zawodowymi.

W dniu 21 kwietnia 2026r. odbyto sie comiesieczne spotkanie
Przedstawicieli pracodawcy z Przedstawicielami Zwigzkéw
Zawodowych dziatajgcych w MAN Bus Starachowice. W spo-
tkaniu uczestniczyli: Kierownik Zaktadu, Kierownik Wydziatu
HR, Kierownik Dziatu BHP, Kierownik Utrzymania Ruchu,
Przedstawiciel KKS, SIP, Pracownik Dziatu Komunikacji, Przed-
stawiciel AV oraz Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w MAN Bus Starachowice.

Na poczatku spotkania Pani Kierownik Wydziatu HR przedsta-
wita stan zatrudnienia na koniec marca 2026r, ktéry wynosi:
ogdlnie 3382 pracownikéw, w tym 2444 pracownikéw fizycz-
nych zatrudnionych przez MAN (plus 389 osdb zatrudnionych
przez APT) i 546 pracownikow umystowych zatrudnionych
przez MAN (plus 3 oso6b zatrudnionych przez APT). Przedsta-
wione zostaly dane na temat absencji chorobowej na koniec
marca 2026, ktora jest na poziomie 4,2 %, przy celu 3,5%.
Fluktuacja za m-c marzec 2026r jest na poziomie 0,23%, (bez
osob odchodzacych na rente i emeryture). Zatrudnionych w
lutym, przez MAN (sa to pracownicy, ktérzy przeszli z umowy
APT na umowe MAN) zostato 32 pracownikéw fizycznych
+ 3 umystowych oraz przez APT 9 pracownikéw fizycznych
+ 3 pracownikow umystowych.

Przeszkolonych zostato 1167 osoby (5437 godzin) z zakresu:
techniki umiejetnosci podstawowych i elektrycznych, klejenia,
BHP/zdrowie i ochrona srodowiska, elektromonter, metody roz-
wigzywania probleméw, odpowiedzialnos¢ za jakosc¢, standardy
jakosci, potaczenia skretne, upinanie wigzek elektrycznych,
czytanie rysunkow technicznych, 5 S, 7 marnotrawstw.
Przedstawiony zostat kalendarz produkcyjny na najblizsze mie-
sigce, gdzie planowanych jest w maju, czerwcu i lipcu 2026r po
11 jednostek dziennie, Chasiss + Box maj czerwiec lipiec po 2-
3 szt. dziennie. Na dzien dzisiejszy nie ma jeszcze decyzji
i terminy wprowadzenia 12 jednostek dziennie.

Nastepnie Kierownik BHP przedstawit informacje odnosnie wy-
padkowosci, w m-cu marcu 2026r miato miejsce 2 wypadki przy
pracy.

Nastepnie omawiane byly tematy zgtoszone na ostatnich spo-
tkaniach i stopien ich realizacji.

Przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ zgtosit nowe tematy:

- hatasujgce wozki do transportu korpuséw na hali 60 oraz do
transportu siedzen z magazynu (uszkodzone kota)

- nie wszystkie wozki tzw. ,zabki” wyposazone sg w ostrzegaw-
cze Swiatto niebieskie

- utrudniony dostep do automatu z kawg dla pracownikéw pla-
cowki rurek

- nie bezpieczne przedmioty na szafkach ubraniowych w szatni
meskiej tgcznik "B”

- przez nie sprawng obrabiarke CNC AVIA na dziale cze$ci pra-
cownik ,fazuje” blache 6 mm za pomocg szlifierki kgtowej
Zgtoszone zostaty réwniez tematy: pytanie czy operator auto-
matéw z napojami wprowadzi zwrot opakowan kaucyjnych —
nie, hala 55 zapach kleju w biurach przy MAN shop, czy zmieni-
ty sie zasady pobierania z magazynu pomocniczego, czy plano-
wane jest przedtuzenie letniej przerwy urlopowej, kiedy koniec
remontu tazienki na X-CAB, nie przyjemny zapach w tazienkach
na magazynie.

Komisja Pojednawcza w MAN Bus.

W miesigcu kwietniu 2026 w MAN Bus Starachowice odbyto sie
piec¢ posiedzen Komisji Pojednawcze;.

Podczas tych posiedzen rozpatrzonych zostato pie¢ wnioskow
pracownikéw — wszystkie wnioski rozpatrzone pozytywnie.
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Nowy okres rozliczeniowy w PKC.

W dniu 27 marca 2026r. otrzymalismy informacje w te-
macie kolejnego okresu rozliczeniowego w PKC Stara-
chowice. Nowy okres bedzie trwat od 1 kwietnia do 30
czerwca 2026r.

Spotkanie - czas elastyczny w MAN Bus St-ce

W dniu 27 marca 2026 odbyto sie spotkanie Pracodawcy
z Przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych
w MAN Bus Starachowice odnosnie kolejnego okresu
tzw. czasu elastycznego. Pracodawca nie przedstawit
propozycji warunkOw zawarcia porozumienia dotyczgce-
go rébwnowaznego czasu pracy. Propozycje warunkow
majg zosta¢ przedstawione przez Pracodawce na kolej-
nym spotkaniu, ktére ma sie odby¢ prawdopodobnie w
przysztym tygodniu. O szczegétach bedziemy informo-
wac na biezgco.

Komisja Socjalna w Euro Vig.

W dniu 7. kwietnia 2026r. w Euro Vig odbyto sie posie-
dzenie Komisji Socjalne;j.

Na posiedzeniu przyznano 3 zapomogi losowe. .
Zostat przedstawiony i oméwiony plan finansowy ZFSS
na 2026 r.

Podczas spotkania Pracodawca przedstawit biezgcg sy-
tuacje w zaktadzie.

Na dzien 21 kwietnia zaplanowane zostato kolejne spo-
tkanie, ktére ma dotyczy¢ miedzy innymi wzrostu wyna-
grodzen. O szczegdtach spotkania bedziemy informowaé
na biezaco.

Znajdz nas na FB
Ponizej kod QR do zeskanowania.
Zapraszamy. Grupa nosi nazwe:
MOZ NSZZ Solidarnos¢ w Man Bus
w Starachowicach

Dofinansowanie do wypoczynku w MAN Bus Starachowice.
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym za-
kresie przystuguje Pracownikom, ktérzy:

- pozostajg w stosunku pracy w dniu przyznania dofinansowania
tj. na dzien 30 czerwca 2026 roku,

- posiadajg uprawnienia do urlopu wypoczynkowego (minimum 14
dni kalendarzowych) w terminie wyptaty dofinansowania lub naby-
wajg je w danym roku kalendarzowym.

- Wyptata dofinansowania nastepuje przy wyptacie wynagrodzenia
za miesigc czerwiec 2026 roku.

- Realizacja odbywa¢ sie bedzie na podstawie pisemnego oswiad-
czenia Pracownika, uwzgledniajgcego sredni miesieczny dochdd
netto z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie oswiad-
czenia w przeliczeniu na jednego Czionka rodziny weditug
nastepujgcych kryteriow:

Powyzsza zmiana zostaje wprowadzona na okres 01.01.2026 r. -
31.12.2026 r.

Dochéd na osobe w PLN

do 2000
powyzej 2000

Wysokos¢ doptaty w PLN

2600
2400

Pracownicy zobowigzani sg do ztozenia w Dziale Personalnym lub u
Administratorek Czasu Pracy - oswiadczenia dla celéw dofinanso-
wania do wypoczynku w terminie do 31.05.2026 r. Wz6r oswiadcze-
nia dostepny jest w Intranecie, na Sharepoint oraz u Administrato-
rek Czasu Pracy. Nieprzekazanie oswiadczenia dla celéw dofinan-
sowania do wypoczynku w terminie do 31.05.2026 r. bedzie skutko-
wato wyptatg dofinansowania z op6znieniem.

ZFSS w PKC Group Poland

Zaktadowy Fundusz Swiadczeﬁ, Socjalnych: zmiany wprowadzone
od 1.03.2026 do regulaminu ZFSS

Dochéd na osobe w PLN

Wysokos¢ doptaty w PLN

do 2300 2200
powyze] 2300 do 3300 2100
powyzej 3300 2000

1. Dofinansowanie do wypoczynku:

2. Dofinansowanie do biletéw wstepu na wydarzenia kulturalno-

Dochéd na osobe w PLN

Wysokosé doptaty w PLN

do 2300 240
powyzej 2300 do 3300 160
powyzej 3300 130

sportowe:

3. Dofinansowanie do biletéw wstepu na zajecia sportowo-

Dochéd na osobe w PLN

Wysokos¢ doptaty w PLN

do 2300 200
powyzej 2300 do 3300 120
PrzyjeliSmy do Zwiazku NSZZ powyzej 3300 100
pSolidarnos¢”
w miesigcu kwietniu 2026 rekreacyjne:
11 oséb Zostata podniesiona kwota pozyczki budowlanej na 4000 zt. Wy-

petnione oswiadczenie o dochodach oraz wniosek o dofinanso-
wanie nalezy ztozy¢ do Dziatu Ptac w terminie do 30.04.2026.

Redaguje Zespdl: Matgorzata Flobecka, Wojciech Puchata, Marcin Szwagierczak MNakiad - 1000 egz.

_— www.solidarnosc.starachowice.pl -
W Wiadomosci Mie dzyzakiadowe] Organizacji Zwiazkowej NSZZ (mksﬂ m
w MAN Bus, PKC GROUP POLAND, EURO VIG, ONE Facility

27-200 Starachowice, ul. 1-go Maja 12, tel. 041 273-47-84, tel. kom. TE1-510-286 , email: solidarnosc. man.pke@vp. pl



https://www.my.man/api/media/secure/external/v2/raw/upload/69e8cac6c0dd6107b611b6c7.pdf
https://manonlineservices.sharepoint.com/sites/komunikacja/HR%20News/Forms/AllItems.aspx?viewid=6691e9dc%2D5a56%2D405d%2D80df%2D7bfa15861130&id=%2Fsites%2Fkomunikacja%2FHR%20News%2F2026%2FHR%20News%2F37%5FHR%20News%20%2D%20Dofinansowanie%20do%20wypoczynku%5FH

