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Spotkanie Przedstawicieli Zarzadu MAN Bus Starachowice
. ze Zwigzkami Zawodowymi
- 25.marca 2024 w MAN Bus odbyto sie cykliczne, comiesieczne
.. spotkanie Przedstawicieli Zarzgdu ze Zwigzkami Zawodowymi
" dziatajgcymi w MAN Bus Starachowice. Na poczatku spotkania
.' przedstawiony zostat stan zatrudnienia na koniec lutego i wyno-
.7." si 2651 pracownikow. Fluktuacja w zaktadzie wynosi za m-c
-+ luty 0,34% (bez odej$¢ na rente i emeryture). Do konca lutego
.". przeszkolono 565 pracownikéw (2169 godzin) z zakresu: BHP,
. metody rozwigzywania problemdw, pierwsza pomoc, szkolenia
." produkcyjne, 5S itd. Jak informowali$my wczesniej premia z
- zysku za 2023r. zostanie wyptacona z pensjg za m-c maj. Po-
.~ twierdzone zostaty dni bez produkcji 2 kwiecien 2024 i 2 maj
. 2024 (oprocz dziatu X-CAB, gdzie w te dni pracowa¢ bedzie
.* okoto 30 pracownikéw). Nadal trwa rekrutacja pracownikéw pod
. produkcje 11 autobuséw. Do konca roku 2024 majg zosta¢ wy-
-~ mienione wszystkie przepustki pracownicze na nowe. 5 kwiet-
.. nia zaklad MAN w Starachowicach odwiedzi Pan Michael Kobri-
.- ger. Nastepnie omawiane byly tematy z ostatniego spotkania i
. stopien ich realizacji. Na dziale B95 zgtoszony temat: wgrywa-
- nie programu sterowania do auta trwa dtuzej niz takt - zostang
.". wymienione komputery na nowe. Potwierdzona zostata infor-
. macja, iz proces oddania produkgiji: rurek, pianek i dachéw zo-
." stat wstrzymany. Omawiany byt temat hatasu podczas wycina-
".' nia pianek, zaproponowano zastosowanie ekranow dzwigko-
.. chionnych. Poprawa wentylacji na dziale 10A, po uruchomieniu
.*. przenosnika DUUR. Podniesienie mocowania lamp na takcie
-~ 101 - 102 (kolizja podczas ustawiania klapy chtodnicy). Poru-
."." szony zostat temat dewastacji w tazienkach i niedopatki papie-
_-" rosdbw mimo zakazu palenia. Ustalona zostata data Pikniku
.". Rodzinnego w MAN na 6 lipca 2024. Test zmiany organizacji
" ruchu na parkingu przy ulicy 1-go Maja trwa nadal. Poruszone
.~ zostaty tematy WDO podczas trwania L4, czy pracownik, ktory
_-' zostat zwolniony rok temu (wzigt odprawe) moze zosta¢ ponow-
.-, nie przyjety do pracy, zmiana grupy dodatku technologicznego
. na dziale L40.

o Spotkanie w temacie ZUZP
.~ 11 kwietnia odbylo sie spotkanie w temacie zmian i ujednolice-
-7+ nia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w MAN Bus Stara-
. chowice. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Zwigzkéw
."." Zawodowych oraz Pani Kierownik Wydziatu HR i Dziatu Perso-
"+ nalnego, pracownicy Dziatu Personalnego oraz przedstawiciel
.". Klubu Kierownika Segmentu. Na spotkaniu oméwiono propozy-
- cje zmian ZUZP zgtoszone w nowym protokole dodatkowym,
." m.in. odstgpienie od tworzenia planéw urlopowych, zmiany
-~ widetek na stanowiskach robotniczych i nowe stanowiska robot-
.*. nicze, na kolejnym spotkaniu omoéwione zostang propozycje
" zmian widetek kategorii zaszeregowania na stanowisku spawa-
.~." cza. O przebiegu kolejnych spotkan bedziemy informowaé na
"." biezgco.
Spotkanie Pana Prezesa Michaela Kobrigera ze Zwigzkami
e Zawodowymi
.~ 5.04.2024 w MAN odbyto sie spotkanie Pana Prezesa Michaela
.. Kobrigera ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w MAN Bus
." Starachowice. W spotkaniu uczestniczyli Prezes Michael Kobri-
.' ger, Prezes Mehmet Sermet, Kierownik HR Marta Kostecka.
.-, Kierownik Zaktadu Kinga Wioskowicz, Grazyna Piotrowska,
.". Mariusz Dzwonek, przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych.
.- Prezes przedstawit ogolng sytuacje w MAN, produkcje ciezaro-
.*." wek i autobusow. Podkreslit poprawe jakosci produkcji autobu-
'+ sow w Starachowicach i potwierdzit dalszy rozwdj produkcji i
. duze zamdwienia na autobusy.

Zebranie Komisji NSZZ Solidarnos¢ w MAN Bus Starachowice

" 4 kwietnia odbyto sie spotkanie Komisji MOZ NSZZ "Solidarnos¢"w ".".-
" MAN Bus. Na wstepie Przewodniczacy Komisji Wojciech Puchata - -’
. Przekazat informacje z Posiedzenia Zarzadu Regionu Swietokrzy- ...
- skiego NSZZ Solidarnos¢. Nastgpnie Komisja przyjeta uchwate do- - -
- tyczaca przyjecia nowych Czionkéw do Zwigzku NSZZ Solidarnosé. - .- .-
" Tym razem przyjeto 3 nowych Cztonkow. Przewodniczgcy przedsta- ©." .
. wit sytuacje w poszczegolnych zaktadach i poinformowat o spotka- -, -,
- niu w PKC zaplanowanym na dzien 10 kwietnia. Przedstawione .°.'.
- zostaly propozycje wysokosci podwyzek ptac zaproponowane przez - .- .-
© Zarzad EURO VIG. Komisja podjeta Uchwate dotyczaca ustalenia ".- .-
. daty Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow, ktére jest or- - -°
. ganizowane na wniosek Komisji Rewizyjnej, na 22 kwietnia 2024r. ...
- Przewodniczacy zapoznat Cztonkéw Komisji z porzadkiem Walnego - - -
* Zebrania Delegatow. Podjeto Uchwate dotyczaca zaproszenia Go- .- .-
. &ci na Walne Zebranie Delegatow. R

Spotkanie Zwigzkéw Zawodowych z Przedstawicielami Zarzadu
PKC Starachowice
10 kwietnia 2024r w PKC odbyto sie spotkanie P. Dyrektor Ewy

- Starba-Kopciara ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w zakta-

" dzie. Pani Dyrektor poinformowata o ogéinej sytuacji w zaktadzie i

. spadku produkgji na poziomie 20%. Zatrudnienie na dzieh 31 marca
. 2024 wynosi 2394 pracownikéw w tym 500 zatrudnionych przez

- APT. Od 18 kwietnia (na ul Batalionéw) zatrudnionych zostanie 18

* pracownikéw z Indii na tych samych zasadach co pracownicy z

" Ukrainy. W dniu 8 czerwca planowany jest piknik rodzinny, w tym

. samym miejscu co w ubiegtym roku, pracodawca zacheca pracow-
- nikéw do uczestnictwa. Na chwile obecng pracodawca nie planuje

- redukcji zatrudnienia, umowy czasowe bedg przedtuzane w oparciu
" o indywidualng oceng pracownika. Na spotkaniu omawiane byty

. tematy z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Spotkanie Zwigzkéw Zawodowych z Zarzagdem EURO VIG
w Starachowicach
19 marca 2024r odbyto sie spotkanie Przedstawicieli Zwigzkow

" Zawodowych z Panig Eweling Kaczorowska i Panem Piotrem Ka-

. czorowskim reprezentujgcymi firme Euro Vig. Podczas spotkania p.
- Kaczorowski przedstawit status renegocjacji podpisanego przez

- Firme Euro Vig z MAN Bus kontraktu w 2022r. Lokalny Zarzgd MAN
* Bus przychylit sie do zmiany wysokosci kontraktu co pozwoli na

. wprowadzenie podwyzek. Zaréwno Zarzad Euro Vig jak i MAN w

. pismie skierowanym do dziatu Zakupéw MAN w Monachium przed-
- stawit oczekiwania Pracownikow wystosowane przez Zwigzki Zawo-
* dowe dziatajgce przy Euro Vig, podkreslajgc jak wazne jest osia-

" gniecie porozumienia ptacowego na rok 2024 w celu utrzymania

. dobrej jako$ci $wiadczonych ustug przez Firme Euro- Vig. Kolejne

- spotkanie odbedzie sie niezwtocznie po akceptacji przez Dziat Za-

* kupow ustalen w zawartych w przestanym pismie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéow NSZZ ,,Solidarnos¢”
MAN Bus Starachowice.

. Na 22 kwietnia 2024 zostato zaplanowane Nadzwyczajne Walne

- Zebranie Delegatéw NSZZ ‘Solidarnos¢”. Zebranie jest organizowa-
* ne na wniosek 11 delegatow w tym Czlonkéw Komisji Rewizyjnej

- NSZZ ,Solidarnos¢”.

Spotkanie w temacie ZUZP

© 22 marca 2024 odbyto sie spotkanie Kierownika Dziatu HR ze - -’
. Zwigzkami Zawodowymi w temacie aktualizacji ZUZP. Zapropono- .-.".
- wane zostaly nowe stanowiska pracy i na kilku stanowiskach juz - ..
- istniejgcych rozszerzenie widetek kategorii zaszeregowania. Na
" chwile obecng sg to propozycje, o szczegdtach bedziemy informo-
. wa¢ w poézniejszym terminie. Nastepne spotkanie zaplanowane
. zostato na 11 kwietnia.
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Wizyta Szefa Pionu Autobuséw p. Oktaya Barbarosa
w Starachowicach

15 marca 2024 odbyto sie spotkanie Zarzadu ze Zwigzkami Zawodowymi. W
spotkaniu brali udziat: Szef Pionu Autobuséw Oktay Barbaros, Prezes Mehmet
Sermet, Kierownik Zaktadu Kinga Wtoskowicz, Kierownik HR Marta Kostecka i
przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych dziatajagcych w MAN Bus Starachowice.
Pan Oktay Barbaros przedstawit sytuacje w poszczegolnych zaktadach MAN i o
wzroscie zamowien w roku 2024 na autobusy (o 150 szt.) i produkcji 11 jedno-
stek. Kolejny rok moze przynies¢ wzrost produkcji w Starachowicach do 12 jed-
nostek dziennie. Poinformowat réwniez o zawieszeniu decyzji o oddaniu pro-
dukcji: dachow, pianek. rurek na zewnatrz, decyzja ta ma zosta¢ ponownie
przeanalizowana. Szef poinformowat, iz tak jak w roku ubieglym, w tym roku tez
zostanie zorganizowany w MAN Starachowice piknik rodzinny.

Kontynuacja rozméw ptacowych W EURO VIG
04.04.2024r. w EURO VIG odbyto sie spotkanie dotyczgce podwyzki ptac na
rok 2024. Zarzad EURO VIG przedstawit propozycje:

EURO VIG planuje wprowadzi¢ podwyzke w wysokosci 350 zt brutto na
pracownika z dniem 01.05.2024 r.
Podwyzka ta obejmuje pracownikow:

- ktorzy sa zatrudnieni w EURO VIG na podstawie umowy o prace przy-
najmniej od 01.08. 2023r.

- ktérych ostatnia regulacjg ptacy byta podwyzka w wysokosci 200 zt brut-
to na pracownika w dniu 01.08.2023r.

® Podwyzka nie obejmuje pracownikow:

- objetych regulacjami ptacy w zwigzku z podniesieniem ptacy minimal-
nej w Polsce,

- zatrudnionych w EURO VIG po 01.08.2023 r.,

- bedacych w okresie wypowiedzenia,

- na stanowiskach kierowniczych.

® Pracownicy zatrudnieni po 01.08.2023 r. otrzymajg podwyzke w wyso-
kosci 350 zt z dniem 01.01.2025

®Zgodnie z obecng wiedzg Zarzagdu EURO VIG jest ostatnia planowana
regulacja ptacy do 30.06.2025 r.

Zwiazki Zawodowe dziatajace w EURO VIG wystosowaly pismo
do EURO VIG
Do Zarzadu EURO VIG
W odpowiedzi na Panstwa propozycje z dnia 04.04.2024, jakie otrzymaty
Zwigzki Zawodowe dziatajgce w EURO VIG, kwoty podwyzki w wysokosci
350 zt brutto na pracownika od 1 maja 2024. Po konsultacji z pracownikami z
poszczegolnych dziatéw nie mozemy przyjaé Panstwa oferty , poniewaz kwo-
ta ta i proponowany termin nie spetnia oczekiwan pracownikéw i znaczgco
odbiega od wzrostu minimalnego wynagrodzenia w przeciggu ostatnich trzech
lat. W pismie, kidére Panstwo nam przekazali podana jest tgczna kwota 1150
zt na trzy lata. W przeciggu ostatnich trzech lat minimalna ptaca krajowa wzro-
sta 0 1510zl. Przedstawione przez nas dane pokazuja, ile tracg pracownicy,
szczegolnie z duzym doswiadczeniem w stosunku do wzrostu ptacy minimal-
nej. W podanych danych nie uwzglednilismy danych inflacji z ostatnich trzech
lat. Jezeli Kierownictwo EURO VIG nie zweryfikuje propozycji podwyzki ptac
na 2024 rok podejmiemy dalsze kroki przystugujace Zwigzkom Zawodowych.
Jestesmy gotowi do dalszych rozmoéw i znalezienie rozwigzania, ktére usatys-
fakcjonuje obydwie strony. Wszystkim nam zalezy na dobrym wizerunku firmy

A

Kontynuacja Rozméw w EURO VIG
12 kwietnia na koniec | zm. odbyto sie spotkanie Zarzady EURO VIG z pra-
cownikami. Inicjatorem tego spotkania byty obecna na spotkaniu Zwigzki Za-
wodowe dziatajgce w zaktadzie. Pracodawca przedstawit sytuacje w zaktadzie
i propozycje podwyzki. Po intensywnych negocjacjach pracodawca zapropo-
nowat 8% podwyzki od 1 maja 2025, nastepna regulacja ptac miataby nastg-
pi¢ nie wczesniej jak w lipcu 2025 r. Pracownicy mieli mozliwo$¢ wypowiedze-
nia sie i skomentowania propozycji pracodawcy. Nastepne spotkanie Zwigz-

Posiedzenie Komisji Socjalnej w PKC
20 marca 2024 w PKC odbyto sie Posiedzenie
Komisji Socjalnej. Przyznano:
o dofinansowanie do zaje¢ rekreacyjno-
sportowych dla - 128 pracownikow.
e pozyczki - 14 pracownikom
o dofinansowanie do biletéw wstepu na
wydarzenia kulturalno-sportowe - 14 pra-
cownikom
e zapomogi losowe - 27 pracownikom

Prezentacja wykonanych prac (projektow) przez
klase patronacka

26.marca 2024 w Centrum Treningowym w MAN Bus
w Starachowicach odbyto sie spotkanie, na ktérym
uczniowie pierwszej klasy patronackiej zaprezento-
wali swoje prace, projekt oswietlenia autobusu L3C
oraz L4C. Profesjonalnie wykonany projekt i prezen-
tacja, obecni na spotkaniu byli mile zaskoczeni takim
podejsciem uczniéw do tematu W spotkaniu uczest-
niczyli pracownicy oraz Pani Kierownik Dziatu ksztat-
cenia, Pani Kierownik Wydziatu Personalnego, kie-
rownicy z dziatéw produkcyjnych i okoto produkcyj-
nych oraz Przewodniczgcy Solidarnosci Puchata
Wojciech i Przewodniczacy ZZIT.

Dofinansowanie w MAN Starachowice do

tzw. Wczasow po grusza
Srodki pieniezne przeznaczone na dofinanso-
wanie wypoczynku bedg wyptacane w zréznico-
wanej formie. Realizacja odbywa¢ sie bedzie na
podstawie pisemnego oswiadczenia pracowni-
ka, uwzgledniajgcego $redni miesieczny do-
chdd netto z ostatnich trzech miesiecy, poprze-
dzajacych ztozenie oswiadczenia, w przelicze-
niu na jednego czionka rodziny w/ nastepuja-
cych kryteriow:

Dochéd na osobe w PLN

¢ do 1300zt. - wysokosé doptaty 2000 zi.

¢ powyzej 1300 zt.- wysokos¢é doptaty
1800 zt.

Swiadczenia bedg wyptacane z wyptatg za m-c

Wyrazy wspoéiczucia
z powodu smierci

Syna

dla Ryszarda Borka
skladajq koleZanki i koledzy wraz
z Czlonkami Komisji
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢’

my do Zwiazku
ZZ ,Solidarnosc¢”

w miesigcu kwietniu

3 osoby




Nr 4 (521)

Wiadomosci Zwiagzkowe

18.04.2024

PODSTAWOWE WSKAZNIKI
EKONOMICZNO-FINANSOWE
MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE
od 01.01. do 30.06. 2024 r. 4.242 zt
od 01.07. do 31.12. 2024 r. (Srednie w 2024 r. to 4.271 zt —
wzrost do 2023 r. 0 20,5%) 4.300 zt
od 01.01. do 30.06. 2023 r. 3.490 zt
od 01.07. do 31.12. 2023 r. ($rednie w 2023 r. to 3.545 zt —
wzrost do 2022 r. 0 17,8%) 3.600 zt
MINIMALNA STAWKA GODZINOWA ZA ZLECENIE
od 01.01. do 30.06. 2024 r. 27,70 zt/godz.
od 01.07. do 31.12. 2024 r. (Srednie w 2024 r. to 27,90 zl/godz.—
wzrost do 2023 r. 0 20,5%) 28,10 zl/godz.
od 01.01. do 30.06. 2023 r. 22,80 zl/godz.
od 01.07. do 31.12. 2023 r. (Srednie w 2023 r. to 23,15 zl/godz.—
wzrost do 2022 r. 0 17,8%) 23,50 zt/godz.
NAJNIZSZE WYNAGRODZENIE
od 01.01. 2001 r. (bezterminowo — art. 25 ustawy z 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu) 760,00 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE (W KWARTA-
LE)
w Il kw. 2023 r. — 7.194,95 zt w IV kw. 2023 r. — 7.540,36 zt
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W GOSP. NA-
RODOWEJ (ZA ROK)
2023 r. (wzrost 0 20,8% do 2022 r.) — 7.155,48 zt w 2024 r.
(planowane — wzrost do 2023 r. 0 12,8 %) — 7.824 zt
PRZECIETNE MIES. WYN. W SEKTORZE PRZEDSIEB. Z ZY-
SKIEM W KWARTALE
Il kw. 2023 r. — 7.194,95 zt w IV kw. 2023 r. — 7.767,85 zt
KWOTA BAZOWA (OD 01.03.2024 R. DO 28.02.2025 R.)
6.246,13 zt (wzrost do poprzedniej 0 12,7%) w 24% kwoty bazo-
wej 1.499,07 zt
WSKAZNIK WALORYZACJI EMERYTUR | RENT ORAZ
SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH | SWIADCEN KOM-
PENSACYJNYCH
od 01.03.2023 r. 0 14,8% (nie mniej niz 250 zt) w od 01.03.2024
r. (dla swiad. przyzn. do 29.02.2024 r.) 0 12,12%
LIMITY DOPUSZCZALNYCH PRZYCHODOW DLA EMERY-
TOW | RENCISTOW (70% i 130% PRZECIETNEGO MIESIECZ-
NEGO WYNAGRODZENIA)
Za rok 2023: 57.923,30 zt (70%) 107.571,40 zt (130%) Miesigcz-
nie w roku 2024:
od 01.01.2024 r. do 29.02.2024 r. 5.036,50 zt (70%) 9.353,10 z
(130%)
od 01.03.2024 r. do 31.03.2024 r. 5.278,30 zt (70%) 9.802,50 z
(130%)
Uwaga! Przychody emeryta (do momentu osiggniecia powszech-
nego wieku emerytalnego) i rencisty przekraczajgce podane wy-
zej
wielkosci, powodujg odpowiednio zmniejszenie (przekroczenie
70%), badz zawieszenie emerytury — renty (przekroczenie
130%).
KWOTY MAKSYMALNEGO ZMNIEJSZENIA EMERYTURY |
RENTY (MIESIECZNIE) PRZY OSIAGANIU

PRZYCHODU POWYZEJ 70% DO 130% PRZECIET. WYNAGR.

(OD 01.03.2024 R. DO 28.02.2025 R.)

dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
890,63 zt

dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 668,00 zt

dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba 757,08
zt

ZASILKI | SWIADCZENIA RODZINNE

Zasitki rodzinne - (w zaleznosci od wieku dziecka miesigecznie na
dziecko-od 01.11.2023 r. do 31.10.2024 r. ):

do ukonczenia 5 lat — 95 zt powyzej 5 do 18 lat — 124 zt powyzej
18 do 24 lat — 135 zt

Swiadczenie pielegnacyjne — miesiecznie (od 01.01. 2024 r. do
31.12.2024 r.) 2.988 zi

Zasitek pielegnacyjny — miesiecznie (od 01.11.2019r.) 215,84 zt
Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia sie dziecka — tzw. beci-
kowe

(od 01.01.2013 r. — jesli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe
nie przekracza 1.922 zt ) 1.000,00 zt

Jednorazowy zasitek z tyt. urodzenia sie dziecka niepetnospraw-
nego

(od 01.01.2017 r. — bez wzgledu na dochdd) 4.000,00 zt

INNE ZASILKI | SWIADCZENIA

Zasitek pogrzebowy (od 01.03. 2011 r.) 4.000 zt

Zasitki dla bezrobotnych (przyznawane — od 01.06. 2023 r.
do 31.05.2024 r.):

* przez pierwsze trzy miesigce:

— obnizony (80%) 1.193,60 zt; — podstawowy (100%)
1.491,90 zk; — podwyzszony (120%) 1.790,30 zt

* w kolejnych miesigcach:

— obnizony (80%) 937,30 zt; — podstawowy (100%) 1.171,60
zt; — podwyzszony (120%) 1.406,00 zt

Uwaga! Od 01.06.2024 r., po waloryzacji o 11,4%, kwota
zasitku podstawowego (100%) wyniesie:

—1.662 zt (za pierwsze 3 m-ce) i 1.305,20 zt (w kolejnych
miesigcach).

Swiadczenie przedemerytalne — przyznawane (od
01.03.2024 r. do 28.02.2025 . ) 1.794,70 zt

Swiadczenie pieniezne dla dziataczy opozycji antykomuni-
stycznej i 0séb represjonowanych

— miesigcznie (od 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r.) 1.780,96 zt
NAJNIZSZE EMERYTURY | RENTY

(OD 01.03.2023 R. DO 29.04.2024 R. | OD 01.03.2024 R.
DO 28.02.2025.)

Emerytura (w tym pomostowa), nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, renta za catkowitg niezdolno$¢ dopracy
(dawna li Il gr.) oraz renta rodzinna: do 29.02.2024 r. —
1.588,44 zt od 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r. — 1.780,96 zt
Renta za czesciowg niezdolnos$¢ do pracy (dawna Il grupa):
do 29.02.2024 r. — 1.191,33 zt; od 01.03.2024 r. do
28.02.2025r. — 1.335,72 zt

Wypadkowa renta za catkowitg niezdolno$¢ i wypadkowa
renta rodzinna: do 29.02.2024 r. — 1.906,13 z; od
01.03.2024 r. do 28.02.2025 r. — 2.137,15 zt

Wypadkowa renta za czesciowg niezdolnos¢ do pracy: do
29.02.2024 r. — 1.429,60 z; od 01.03.2024 r. do 28.02.2025
r.—1.602,87 zt

Renta socjalna: (do 29.02.2024 r.) — 1.588,44 z}; od
01.03.2024 r. do 28.02.2025 r. — 1.780,96 zt

Uwaga ! Podane powyzej najnizsze kwoty: emerytur, rent
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, Swiadcze-
nia przed-

emerytalnego oraz swiadczenia dla dziataczy opozycji sa
tylko kwotami gwarantowanymi, gdyz w przypadku gdyby
inflacja za

| pot. 2024 r. przekroczyta 5% przewidziana jest druga walo-
ryzacja tych swiadczen od 01.09.2024 r

ODPISY NA ZFSS W ROKU 2024

Obowigzkowe:

podstawowy na 1 etat (37,5% od kwoty 6.445,71 zt , tj. od
przecietnie w Il pét. 2023 r.) 2.417,14 zt

zwiekszony na 1 etat wykonujgcego prace w szczegolnych
warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze (50% od
kwoty jak przy podstawowym) 3.222,86zt

na jednego pracownika mtodocianego — bez przeliczania na
1 etat (w LI, i Il roku nauki — 5%, 6% i 7% od kwoty jak przy
podstawowym) 322,29 zt; 386,74 zt; 451,86 zt

na nauczyciela (1 etat) objetego Kartg Nauczyciela: (110%
od kwoty 5.176,02 zl, tj. bazowej obowigzujgcej od
01.01.2024 r.) 5.693,62 zt

na bytego nauczyciela: emeryta, renciste i pobierajgcego
Swiadczenie kompensacyjne — po przeliczeniu w roku na
osoby majgce ten status (42% od kwoty jak wyzej) 2.173,93
z

na jednego emeryta (renciste) bytego pracownika uczelni
publicznej (10% najnizszej emerytury za rok poprzedni tj. za
2023) 1.856,13 zt

w Uznaniowe: na emeryta i renciste (6,25% od kwot jak przy
podstawowym) 402,86 zt zwiekszenie na niepetnosprawnego
(6,25% od kwot j.w.) 402,86 zt

— tgcznie z podstawowym 2.820 zt

zwiekszenie na kazdg zatrudniong osobe, pod warunkiem
przeznaczenia catosci tego zwiekszenia na prowadzenie
ztobka lub klubu dzieciecego (7,5% od kwot jak przy podsta-
wowym) 483,43 zt.
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STAWKI DIET | RYCZALTOW ZA PODROZE SLUZBOWE (OD
01.01.2023 R.)

Dieta 45 zt Ryczatt na dojazdy (20% diety) 9 zt w Ryczatt za nocleg
(150% diety) 67,50 zt
Uwagal! Dieta w podanej wyzej wysokosci przystuguje gdy podréz
trwata ponad 12 godz., a przy podrézy od 8 godz. do 12
godz. dieta wynosi 50% diety (tj. 22,50 zt). Przy podrézy do 8 godz.
dieta nie przystuguje. Ponadto dieta jest zmniejszana o koszt zapew-
nionego bezptatnego czgsciowego wyzywienia, przyjmujac,
ze :$niadanie i kolacja stanowig po 25% diety (tj. po 11,25 zt), a obiad
50% diety (tj. 22,50 zt). Przy zapewnieniu wszystkich trzech positkow
dieta nie przystuguje. .
ODSETKI ZA ZWLOKE W PLATNOSCIACH
Ustawowe z tytutu Swiadczen cywilnoprawnych — rocznie (art.481 § 24
Kodeksu cywilnego):
od 09.02.2022 r. — 8,25%; od 09.03.2022 r. — 9,00%; od 07.04.2022
r.—10,00%;
od 06.05.2022 r. — 10,75%; od 09.06.2022 r. — 11,50%; od
08.07.2022 r. — 12,00%;
od 08.09.2022 r. — 12,25%; od 07.09.2023 r. — 11,50%; od
05.10.2023 r. — 11,25%
Z tyt. zobowigzan podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne —rocznie:
od 09.02.2022 r. — 8,50%; od 09.03.2022 r. — 10,00%; od 07.04.2022
r.—12,00%;
od 06.05.2022 r. — 13,50%; od 09.06.2022 r. — 15,00%; od
08.07.2022 r. — 16,00%;
od 08.09.2022 r. — 16,50%; od 07.09.2023 r. — 15,00%; od
05.10.2023 r. — 14,50%
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA W ROKU 2023 i 2024
Ubezpieczenie Spoteczne:
fundusz emerytalny (pracownik — 9,76% ; pracodawca — 9,76% od
przychodu) 19,52%
fundusz rentowy (pracownik — 1,5%; pracodawca - 6,5% od przycho-
du) 8,00%
fundusz chorobowy (tylko pracownik — od przychodu) 2,45%
fundusz wypadkowy (tylko pracodawca — od przychodu) od 0,67% do
3,33%
RAZEM UBEZP. SPOLECZNE: pracownik: 13,71% pracodawca: od
16,93% do 19,59 %
Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy (2,0% + 0,45% — tylko pra-
codawca od przychodu) 2,45 % GFSP (tylko pracodawca — od przy-
chodu) 0,10%
Fundusz Emerytur Pomostowych (tylko pracodawca — od przychodu)
1,50%
Ubezpieczenie Zdrowotne (tylko pracownik — od przychodu pomniej-
szonego o skt. na: ubezp. spoteczne — bez odliczania od podatku)
9,00%

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU (OD 17.01.2023
r.
Sam. osob. o poj.: do 900 cm 3 — 0,89 zt /1 km; powyzej 900
cm3—-1,152z /1 km

ROCZNA KWOTA GRANICZNA PODSTAWY WYM.
SKLADEK W ROKU 2023 i 2024

Kwota powyzej ktérej nie pobiera sie sktadek na ubezp.
emerytalne i rentowe: 2023 r. — 208.050 zt; 2024 r. —
234.720 zt

MINIMALNE SKLADKI NA UBEZP. SPOL. ORAZ FP |
FS, DLA PROWADZACYCH DZIAL. GOSP., KTORZY
NIE KORZYSTAJA Z ULG W 2023 | 2024 ROKU
Minimalna podstawa wymiaru miesiecznej sktadki na
Ubezp. Spot. oraz FP i FS:

od 01.01 do 31.12.2023 r. (60% plan. przeciet. miesiecz.
wyn.w gosp. narodowej na 2023 r.) 4.161 zt

od 01.01 do 31.12.2024 r. (60% plan. przeciet. miesiecz.
wyn.w gosp. narodowej na 2024 r.) 4.694,40 zt

Minimalna sktadka miesieczna na Ubezp. Spoteczne:

od 01.01 do 31.12.2023 r.: (bez chorobowego — 29,19%) —
1.214,60 zti (z chor. — 31,64%) 1.316,54 zt

od 01.01 do 31.12.2024 r.: (bez chorobowego — 29,19%) —
1.370,30 zti (z chor. — 31,64%) 1.485,31 zt

w tym:

— fundusz emerytalny (19,52% podstawy wymiaru): (za
2023 r.) — 812,23 zt; (za 2024 r.) — 916,35 zt

— fundusz rentowy (8,0% podstawy wymiaru ): (za 2023 r.)
— 332,88 zI; (za 2024 r.) — 375,55 zt

— fundusz chorobowy (2,45 % podstawy wymiaru): (za
2023 r.) — 101,94 zt; (za 2024 r.) — 115,01 zt

— fundusz wypadkowy (1,67% podstawy wymiaru): (za
2023 r.) — 69,49 zt; (za 2024 r.) — 78,40 zt

Minimalna sktadka miesieczna na Fundusz Pracy i F. Soli-
darnosciowy:

od 01.01 do 31.12.2023 r. (2,45% podstawy wymiaru)
101,94 zt

od 01.01 do 31.12.2024 r. (2,45% podstawy wymiaru)
115,01 zt

Uwaga! W zestawieniu nie zostata uwzgledniona sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zaréwno jej podstawa
jak i wysokos¢, dla kazdej z czterech form opodatkowania
prowadzonej dziatalnosci (1j. zasady ogolne — skala podat-
kowa, opodatkowanie liniowe, opodatkowanie ryczattem
ewidencjonowanym oraz opodatkowanie ryczattem kwoto-
wym — karta podatkowa).

PROGI DOCHODOWE | SKALA PODATKOWA W ROKU 2023 | 2024

Podstawa obliczenia podatku w ziotych Podatek wynosi
ponad do
120.000 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3.600 zt
120.000 10.800 zt + 32% nadwyzki ponad 120.000 2

KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK (ULGA) DO ROZLICZENIA DOCHODU ZA ROK 2023 | 2024
Rocznie za rok podatkowy 3.600 zt Miesiecznie odliczana przez ptatnikow w ciggu roku 300 zt.

2000-202
‘ m n § °

Pracowni Rocznie D163 painiiow w tiagu Toku
Jednoetatowiec miejscowy 3.000 zt 250,00 z¢
Wieloetatowiec miejscowy 4.500 z 250,00 z¢
Jednoetatowiec dojeZdZajacy 3.600 zt 300,00 z¢
Wieloetatowiec dojeZdZajacy 5.400 z " 300,00 z¢
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