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PISMO MOZ NSZZ ,SOLIDARNOSC” W MAN Bus — PKC GROUP POLAND — APLEONA w STARACHOWICACH

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
powstat w roku 1980. O mozliwos¢ tworzenia niezaleznych od
komunistycznej wtadzy zwigzkéw zawodowych walczyli robotni-
cy podczas strajkow jakie wybuchty na Wybrzezu w sierpniu
1980 roku. Byt to jeden z postulatow strajkowych. Pod presjg
strajkujgcych wiadza zgodzita sie na to, ale juz w chwili podpi-
sywania porozumien planowano rozprawe z nowym ruchem
zwigzkowym. W krotkim czasie do nowego zwigzku zawodowe-
go, ktory przybrat nazwe ,Solidarnos¢” wstgpito ponad 10 milio-
néw pracownikéw. W latach 1980-1981 ,Solidarnos¢” walczyta
nie tylko o poprawe warunkéw pracy i ptacy pracownikéw, ale
takze o poszerzenie praw obywatelskich. Oczywiscie nie podo-
bato sie to komunistycznej wtadzy. Zwigzek wszystko musiat
2wyrywac” sitg organizujgc strajki i demonstracje. W tym czasie
wiadza przygotowywata sie do rozprawy z ,Solidarnoscig”. 13
grudnia 1981 roku ogtoszono w Polsce stan wojenny. Interno-
wano ponad 10 tysiecy zwigzkowcow. Doszto do uzycia broni
przeciwko strajkujgcym robotnikom. Jednak ,Solidarnos¢” nie
poddata sie. Dziatalno$¢ zwigzkowa kontynuowana byta w pod-
ziemiu. Wydawano prase i organizowano antyrzgdowe demon-
stracje. Za te dziatania spadaly na zwigzkowcow represje w
postaci aresztowan i zwalniania z pracy. W okresie stanu wo-
jennego zycie stracito ponad 100 oséb. W roku 1989 doszio w
Polsce do przemian ustrojowych w wyniku, ktérych
»Solidarnos¢” mogta powrdci¢ do legalnej dziatalnosci.

W 1980 roku w Starachowicach tak jak w catym kraju pojawity
sie inicjatywy majgce na celu utworzenie ,Solidarnosci’. Dziato
sie to juz po podpisaniu porozumien gdanskich. Pierwszym
ktérym probowat zatozy¢ zwigzek byt Henryk Miernikiewicz pra-
cownik Fabryki Samochodéw Ciezarowych (FSC). Jednak po-
mimo tego, ze zwigzki mogty by¢ legalnie tworzone zostat on
sitg usuniety z zaktadu, przewieziony najpierw na komende
powiatowg milicji, a pdzniej na komende wojewddzkg, a nastep-
nie wystany na przymusowy urlop. Prawie w tym samym czasie
w podlegtych pod FSC zakiadach, a wiec w Osrodku Badan
Rozwojowych i Zaktadzie Transportu Samochodowego (ZTS),
utworzono organizacje zwigzkowe i zarejestrowano w Regionie
Swietokrzyskim. W samej FSC tworzeniem zwigzku zajgt sie
Edward Imiela, lecz z niewiadomych przyczyn nie robit tego w
zakfadzie, ale w swoim prywatnym domu. Tam odbywaty sie
zebrania zatozycielskie, co byto powodem, ze powotanie orga-
nizacji zwigzkowej przeciggato sie. Ostatecznie Komitet Zatozy-
cielski podpisat porozumienie z dyrekcjg firmy, co usankcjono-
walo istnienie zwigzku w FSC. Stato sie to 6 pazdziernika 1980
r. W niedtugim czasie wszystkie trzy organizacje zwigz-
kowe (z OBR, ZTS i FSC) potgczyly sie i w ten sposéb stworzo-

no Komisje Fabryczna NSZZ ,Solidarnos¢” w FSC. Przewodni-
czgcym tej Komisji zostat szlifierz z OBR Edward Dajewski. W
krotkim czasie ,Solidarnos¢” w FSC liczyta ponad 13 tysiecy
cztonkéw. W potowie pazdziernika powstat Komitet Zatozyciel-
ski w Zakfadzie Opieki Zdrowotnej, czyli w szpitalu. Organizacje
zwigzkowe powstaty réwniez w innych starachowickich zakta-
dach. Byty to: Starachowickie Przedsiebiorstwo Przemystu
Drzewnego, Zaktad Remontowo — Budowlany w Michatowie,
Spotdzielnia Pracy ,Postep”, Przemystowy Zespot Opieki Zdro-
wotnej, Rejonowe Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej,
Kieleckie Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego, Staracho-
wicka Spotdzielnia Mieszkaniowa, Rejonowe Przedsiebiorstwo
Wodociggéw i Kanalizacji. Jest naturalne, ze z racji bycia naj-
wiekszg  organizacja  zwigzkowg w  Starachowicach
»Solidarnos¢” w FSC byta wiodgcg w tym miescie. To tutaj wy-
dawane bylo trzy tytuty niezaleznej prasy zwigzkowej
(,Wiadomosci Zwigzkowe”, ,Komunikaty Wiadomosci Dnia”,
»,Komunikaty”), ktére docieraty takze do innych starachowickich
zaktadéw pracy. To wiasnie w FSC byla grupa oséb mocno
zaangazowana w dziatalnos¢ zwigzkowa, ktéra oprocz dziatal-
nosci w FSC pomagat tworzy¢ organizacje zwigzkowe w innych
zaktadach i wspomagata ich dziatalnos¢. Za te aktywnos¢
zwigzkowcy z FSC zaptacili wysoka cene, bo to wtasnie z tego
zaktadu najwiecej osob zostato w stanie wojennym internowa-
nych.

W chwili obecnej nasza Miedzyzakltadowa Organizacja
Zwigzkowa, ktéra jest kontynuatorkg Komisji Fabrycznej w FSC,
dziata w trzech firmach: MAN BUS, PKC GROUP i APLEONA i
liczy ponad 1250 czionkow. Jestesmy tak jak w roku 1980 naj-
wigkszg organizacjg NSZZ ,Solidarno$¢” w Starachowicach, ale
co nalezy podkresli¢, najwieksza organizacja w Regionie Swie-
tokrzyskim. Mamy witasng strone internetowg, profil na Facebo-
ok-u i wydajemy gazetke ,Wiadomosci Zwigzkowe”, ktéra jest
kontynuacjg gazetki wydawanej w 1980 i 1981 roku w FSC. Do
naszej organizacji zwiagzkowej nalezg osoby, kiore w
»Solidarnosci” sg od pierwszych dni jej powstania, czyli od roku
1980.

Pomimo przemian ustrojowych, politycznych i gospodarczych
»Solidarnos¢” jest pracownikom ciagle potrzebna, bo stoi na
strazy praw pracowniczych i potrafi o nie skutecznie walczyc¢,
gdy sg one zagrozone. Gtéwnymi celami naszej dziatalnosci
jest ochrona miejsc pracy, poprawa warunkéw pracy i godziwa
ptaca. Jest to w dzisiejszych czasach trudne zadanie, ale stara-
my sie mu sprostac. Co by jednak nie méwic to przed nami jest
jeszcze wiele wyzwan i probleméw do rozwigzania.

Jan Seweryn

Solidarni, nasz jest ten dzien, A jutro jest nieznane, Lecz 7yjmy tak, jak gdyIW: L

:Z: ten dzien; Zjednoczmy sie, bo jeden jest nasz cel!

wolny kraj spokojnie ktad? fundament. A jesli ktos nasz polski dom zapali, To kazdy z nas gotowy | -
~."|musi byé, Bo lepiej bysmy stojgc umierali, Niz mamy kleczqgc na kolanach zyé. Solidarni, nasz jest | . .

Hymn Solidarnosci
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Sensacyjne zmiany w MAN

W dniu 8 lipca pojawit sie komunikat, ze nastgpity
wielkie zmiany na najwyzszych stanowiskach w MAN
Truck & Bus SE. Z koncernu odeszli dr. Joachim
Dress prezes Zarzadu oraz dr. dr Carstena Intra czio-
nek zarzadu ds. personalnych. Joachima Dressa za-
stgpit dr. Andreas Tostmann, a miejsce Carstena In-
tra zajgt dr. Martin Rabe. Co byto powodem tak wiel-
kich zmian w Zarzadzie koncernu nie podano. Nalezy
sie spodziewaé, ze nowy prezes dokona kolejnych
zmian na kluczowych stanowiskach koncernu bo wia-
domo, ze kazdy dobiera sobie taki personel jaki we-
dtug niego jest najlepszy do wykonania zaplanowa-
nych zadan. By¢ moze dojdzie takze do zmian w
strukturze organizacyjnej koncernu. Czy tak rzeczy-
wiscie bedzie przekonamy sie pewnie wkrétce. And-
reas Tostmann pracowat m.in. jako kierownik zaktadu
w Salzgitter, Dyrektor Zarzgdzajgcy Volkswagena w
RPA, Prezes Zarzadu Volkswagena na Stowacji,
Cztonek Zarzadu ds. Produkcji w SEAT oraz ostatnio
Czilonek Zarzadu ds. Produkgciji i Logistyki Volkswage-
na Samochodéw Osobowych.

Wkrétce po objeciu stanowiska nowy prezes wystat
do pracownikéw koncernu list w ktérym napisat mie-
dzy innymi: ,,Czekajg nas trudne zadania w trud-
nym otoczeniu rynkowym. Sytuacja zwigzana z
koronawirusem spowodowafa jeszcze wigkszy
spadek popytu. Wielu z Panstwa jest rowniez
osobiscie dotknietych ta sytuacja, poprzez na
przykfad skrécony czas pracy. Jestem gteboko
przekonany, ze bedziemy wspélnie walczy¢ o wyj-
Scie z tej sytuacji. Musimy trzymaé sie razem, ja-
ko zespdi, chociaz prawdopodobnie pojawig sie
pewne decyzje, z ktérymi nie wszyscy sie zgodza.
Musimy zwiekszy¢é rentownos$¢ firmy, aby zapew-
nié¢ przysztosé naszemu MAN-owi”.

Wiadomosci Zwigzkowe
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SZ. P. Munir Yavuz
Prezes MAN BUS

Szanowny Panie Prezesie zwracam si¢ z wnioskiem o
zaniechanie zatrudniania w MAN BUS w Starachowicach pra-
cownikéow za posrednictwem firm zewnetrznych. Dotyczy to
gléwnie spawaczy. Uwazam, ze jest to omijanie obowiazujace-
go w Polsce prawa pracy i zanizanie standardéw koncernu
MAN. Uwazam roéwniez, ze jest to niekorzystne zaréwno dla
zatrudnianych w ten sposob pracownikow jak i dla MAN BUS.
Wedlug mnie pracownicy powinni by¢ zatrudniani bezposred-
nio przez MAN BUS lub w ostatecznosci przez agencje pracy
tymczasowej. Obecna sytuacja powoduje, ze pracownicy za-
trudniani przez firmy zewnetrzne nie identyfikuja sie¢ z zakla-
dem, co moze mie¢, i pewnie ma, wplyw na stabilno$¢ zatrud-
nienia, wysokos¢ ptlacy i stosunki miedzyludzkie. Majac to
wszystko na uwadze jeszcze raz wnioskuje o odstgpienie od
zatrudniania pracownikéw za posrednictwem firm zewnetrz-
nych.

Z powazaniem
Przewodniczacy Jan Seweryn

40 rocznica powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”

e 10 sierpnia w wiatach przystankowych i auto-
busach wywieszone zostang okolicznosciowe
plakaty.

e 14 sierpnia wywieszone zostang okoliczno-
sciowe banery przed MAN i PKC i plakaty na
naszych tablicach wydziatowych.

e 17 sierpnia otwarta bedzie dwie wystawy doty-
czace ,Solidarnosci ”. Tematem pierwszej be-
dzie jak tworzyta sie i dziatata ,Solidarnosc¢” w
latach 1980-1981. Druga to plakaty wydawane
przez Komisje Fabryczng NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Fabryce Samochodéw Ciezarowych.

e 30 sierpnia rocznicowa Msza Swieta w koscie-
le Wszystkich Swietych.

e 31 sierpnia uroczysto$¢ pod tablicg na Budyn-
ku Biura Gtéwnego MAN.

e 31 sierpnia losowanie nagréd w naszej loterii
zwigzkowej.

e Kazdy czlonek NSZZ ,Solidarnos¢ otrzyma
okolicznosciowy kubek.

Wystawa

»oolidarnos¢ Starachowicka 1980 - 1981”
Cztonkow i sympatykéw NSZZ ,Solidarnos¢” za-
praszamy na otwarcie wystawy ,Solidarnos¢ Sta-
rachowicka 1980 — 1981”, ktére odbedzie sie w
dniu 17 sierpnia br. o godzinie 12.00 na Alei Armii
Krajowej przy Szkole Podstawowej nr. 9 na
wprost Komendy Powiatowej Policji w Staracho-
wicach.

UczciliSmy rocznice rzezi wolynskiej

W dniu 13 lipca Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»S0lidarnos¢” w MAN BUS (MAN, PKC, APLEONA) uczcita 77
rocznice rzezi dokonanej przez Ukrainskg Powstanczg Armie
(UPA) na Polakach na Wotyniu. Pod Pomnikiem Niepodlegtosci
umiescilisSmy okolicznosciowg tablice i ztozyliSmy kwiaty. Rzez
Polakéw na Wotyniu miata miejsce w roku 1943. W barbarzynski
sposéb zamordowano wtedy 120 tysiecy kobiet, mezczyzn i dzie-
ci. Zbrodnia ta nosi wszelkie znamiona ludobdjstwa, ale niestety z
niewiadomych wzgledéw za ludobdjstwo nie zostata uznana a ci,
ktérzy sie jej dopuscili nie zostali nigdy ukarani. Wprost przeciwnie
w dzisiejszej Ukrainie sg uwazani za bohateréw i za to
,bohaterstwo” odznaczani i honorowani.

Podwyzka ptacy w PKC

W dniu 10 lipca odbyto sie spotkanie zwigzkéw zawodowych z
przedstawicielami pracodawcy. Gtéwnym tematem byta podwyzka
pfacy. Niestety spotkanie zakonczyto sie w zasadzie niczym, bo
otrzymalismy informacje, ze z powodu przewidywanego w najbliz-
szych miesigcach znacznego spadku produkcji do rozmoéw ptaco-
wych mozemy przystgpi¢ pod koniec sierpnia. Jest to zta informa-
cja, bo przeciez podwyzki ptacy powinny nastgpi¢ najpozniej od
maja. Mozna zrozumie¢ ttumaczenia, ze pandemia koronawirusa
nie sprzyjata podwyzkom, ale nie mozna przejs¢ do porzgdku
dziennego nad tym, Zze podwyzki przektadane sg na nastepne
miesigce. Pod koniec lipca z PKC docieraty do nas informacje, ze
pracownikom, ktorzy nie odpracowali dni przestojowych podsuwa-
no do podpisania wnioski o potrgcenie za te dni wynagrodzenia z
pensji za miesigc lipiec. Jest to niezgodne z jakimikolwiek przepi-
sami. Pracodawca nie ma prawa zgda¢ od pracownikow podpisa-
nia takich wnioskow. To na pracodawcy cigzy obowigzek takiego
zorganizowania pracy, aby pracownik dni przestojowe odpraco-
wat. Jezeli nie odpracuje to jest to strata pracodawcy, a nie pra-
cownika. Okres rozliczeniowy w PKC skonczy sie z dniem 31 lipca
i do tego dnia czas pracy powinien by¢ rozliczony.

Andrzej Kepinski na emeryturze
Z dniem 24 lipca sekretarz i jednoczesnie skarbnik naszej Komisji
Miedzyzaktadowej Andrzej Kepinski odszedt na emeryture. War-
to wspomnie¢, ze A. Kepinski nalezat do NSZZ ,Solidarnos¢” od
1980 roku.
Podziekowanie

Po prawie 46 latach pracy w FSC, Z.S. STAR oraz MAN z dniem
25.07.2020 r. przeszedtem na emeryture. Wszystkim tym, ktérych
dane mi bylo poznaé, wspotpracowaé zawodowo oraz dziataé w
NSZZ ,Solidarnos¢” chciatbym serdecznie podziekowac, zyczac
duzo zdrowia, pomyslnosci oraz satysfakcji w zyciu osobistym
rodzinnym i zawodowym.
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Nowa osoba w naszym biurze
W zwigzku z odejsciem na emeryture Andrzeja Kepin-
skiego do pracy w naszym biurze zwigzkowym oddelego-
wany zostat Waldemar Maciag.

Osoby, ktére nie sg jeszcze cztonkami NSZZ ,Solidarnosc¢”
majg ostatnig szanse, aby wzigé udziat w naszej zwigzkowej
loterii. Wystarczy wypetnic¢ deklaracje cztonkowska i zdac¢ jg
do naszego biura najpdzniej do 28 sierpnia. Do wygrania sg
cenne nagrody, a poniewaz jest ich az 150 to szanse na
wygranie jednej z nich sg duze. Nagroda gtéwna jest tele-
wizor LG 60 cali. Ponad to do wygrania sg: « Wieza 2 szt. ¢
Kuchenka mikrofalowa 2 szt. « Odkurzacz 6 szt. « Radiood-
twarzacz 6 szt. « Radio 7 szt. « Mikser z misg 3 szt. « Kom-
plet garnkow (2 elementy) 2 szt. » Rejestrator jazdy 1 szt. ¢
Zelazko 12 szt. « Mikser reczny 15 szt. « Komplet garnkéow
(4 elementy) 2 szt. « Komplet obiadowy (18 elementéw) 4
szt. « Komplet obiadowy (12 elementéw) 2 szt. « Komplet
filizanek 7 szt. « Wentylator 7 szt. « Mtynek do kawy 4 szt. ¢
Garnek nierdzewny (wigkszy) 2 szt. « Garnek nierdzewny
(mniejszy) 2 szt. « Stuchawki 3 szt. « Czajnik szklany 5 szt. e
Suszarka do wlosow 5 szt. ¢ Blender reczny 4 szt. « Power-
bank 4 szt. « Kieliszki do szampana 3 komplety ¢ Kieliszki do
likieru 2 komplety ¢ Ksigzki i albumy 23 szt. « Pendrive 15
szt.

Przekazalismy zakretki
W czasie przerwy urlopowej przekazalismy kolejna partie
zakretek dla niepetnosprawnego Oskara Wrzesnia. Tym
razem byto to 12 workdéw. Zbieranie zakretek trwa nadal.
Prosimy je przekazywac bezposrednio do naszego biura
zwigzkowego lub wrzucaé¢ do koszy ustawionych na wy-
dziatach. Kosze sg oznakowane.

Pamietamy o naszych kolegach
W ubiegtym miesigcu przewodniczgcy Komisji Miedzyza-
ktadowej Jan Seweryn i wiceprzewodniczgca Matgorzata
Ztobecka odwiedzili groby naszych kolegéw zwigzko-
wych: Zbigniewa Rafalskiego, Haliny Strzelec, Marii
Lipiec, Andrzeja Garbacza, Henryka Batkiewicza, Ka-
mila Krakowiaka i zapalili na nich znicze.

Nowa jadalnia w PKC
Pracownicy zatrudnieni w hali na ulicy Sktadowej docze-
kali sie wreszcie jadali z prawdziwego zdarzenia. Nowa
jadalnia jest usytuowana w odpowiednim miejscu (nie tak
jak ta dotychczasowa) i wyposazona tak jak by¢ powin-
no.

Jest wozek elektryczny
Tak jak zapewniat nas prezes PKC Dariusz Abram pra-
cownicy DAF zajmujacy sie transportem wigzek otrzymali
elektryczny wozek z podnosnikiem. Wozek ten znacznie
utatwia im prace i sprawia, ze jest ona znacznie mniej
meczgca. To nam sie podoba.

Brak miejsc do siedzenia
W PKC s3 placowki na ktérych nie ma siedzisk do chwilo-
wego wypoczynku. Niektorzy kierownicy twierdzg, ze nie
muszg takich miejsc zapewni¢, bo przeciez sg jadalnie i
palarnia gdzie mozna sobie chwile ,oddychng¢”. Sprawe te
wyjasnialismy juz kilkakrotnie, ale jak wida¢ nie wszyscy
zrozumieli, wiec po raz kolejny przypominamy, ze obowigz-
kiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom stotkow
lub krzesetek w poblizu miejsc pracy. Mowi o tym wyraznie
,»,Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy”.
§49. 2.
»Przy wykonywaniu pracy wymagajacej stale pozycji
stojgcej lub wymagajacej chodzenia nalezy zapewnic¢
pracownikowi mozliwosé wypoczynku w poblizu miej-
sca pracy w pozycji siedzgcej”.
3. Siedziska powinny spetnia¢ wymagania Polskich
Norm.

Wiadomosci Zwigzkowe
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Zmiany w MAN (c.d.)

Po zmianie kierownikéw w niektérych dziatach firmy, nastapity
kolejne zmiany tym razem w strukturze organizacyjnej zakta-
du. Utworzone zostaly nowe posrednie stanowiska. Sg to
,koordynatorzy wiodgcy” i ,kierownicy wiodacy’. Kazdy
,Kierownik wiodgcy” ma pod sobg kierownikow ,zwyktych”, a
kazdy ,koordynator wiodgcy” ma pod sobg koordynatoréw
,ZWyktych”. Stato sie tak dlatego, ze okazato sie, ze za duzo
jest ,funkcyjnych” w stosunku do zwyklych pracownikéw. Pa-
mietajmy, Zze w ciggu kilku ostatnich miesiecy zwolniono z
firmy — w rézny sposéb (wypowiadanie i nie przedtuzanie
uméw zaréwno zatrudnionych przez MAN jak i przez APT) —
okoto 500 oséb. Byli to prawie wytgcznie pracownicy bezpo-
sredniej produkcji. Tak wiec bezposrednio produkcyjni odeszli,
a funkcyjni zostali. Zmienity im sie tylko nazwy funkgji, ktére
petnia.

Whioski urlopowe w Apleona

Pracownikom Apleona polecono wypisa¢ wnioski urlopowe na
wszystkie dni urlopu przystugujacego im w biezgcym roku.
Miato to by¢ zgodne z planem urlopéw, ale nie bardzo wiado-
mo, czemu operacja ta miataby stuzyé. Wszak wiadomo, ze
wniosek urlopowy wypisuje sie, gdy zamierza sie iS¢ na urlop
a nie na kilka miesiecy przed terminem urlopu. Pracownicy
obawiali sie, ze moze to by¢ dla nich niekorzystne, bo nie be-
da mogli juz zmieni¢ terminéw urlopdw, a jak wiadomo czesto
jest tak, ze plany urlopowe — i nie tylko — koryguje zycie. Ma-
jac takie obawy zdecydowali, ze niczego na wyrost nie bedg
podpisywac.

| juz po urlopie (w MAN)
Zakonczyta sie przerwa urlopowa w MAN. Od 10 sierpnia pra-
cownicy wrocili do pracy.

Tabletki zamiast proszku

Po dtugich bojach jakie ,Solidarnos¢” stoczyta z Zarzagdem
MAN w sprawie preparatéw mineralizujgcych udato sie dopro-
wadzi¢ do tego, ze jednak decyzja o niewydawaniu owych
preparatéw zostata zmieniona. Wprawdzie nie wydano pra-
cownikom takich preparatow jakie otrzymywali dotychczas
lecz inne, majgce forme duzych tabletek, ale sktad ich jest
podobny do tego, co wydawane byto wczesniej. Tabletki roz-
puszcza sie w szklance wody. Dawka dzienna to jedna tablet-
ka. Taka ilos¢ wystarcza, aby uzupetni¢ w organizmie mikroe-
lementy utracone podczas pracy w warunkach podwyzszonej
temperatury otoczenia.

Premia ze zwolnien

Jak wiadomo w MAN i w PKC kierownicy majg do dyspozycji
pienigdze, ktére nie zostaty wyptacone w formie premii pra-
cownikom przebywajgcym na zwolnieniach lekarskich. Pienig-
dze te kierownik powinien przydzieli¢ pracownikom, ktorzy
szczegolnie wyrdzniajg sie w pracy. NSZZ ,Solidarnos¢”
uzgodnit, ze kierownicy bedg informowac¢ pracownikow ile w
danym miesigcu mieli pieniedzy do dyspozyciji i ilu osobom i w
jakiej kwocie zostaty przydzielone. Niestety nie wszyscy kie-
rownicy stosujg sie do tych ustalen. Ostatnio w PKC jeden z
kierownikow stwierdzit, ze Zadnych pieniedzy do podziatu nie
ma, bo pienigdze te ,przepadajg”. Nie jest to prawdg, bo nic
sie w tej sprawie nie zmienito. Przypominamy wiec kierowni-
kom, aby informowali pracownikéw o tym jak zaoszczedzone
zostaty rozdzielone.

Zmarl nagle

Robert Szczypinski
pracownik MAN, czlonek NSZZ ,Solidarnos¢”

Rodzinie
zmartego wyrazy wspoltczucia sklada
Komisja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnosc¢”
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Koronawirus - skutki, konsekwencje i obawy

Rok biezacy jest rokiem wyjgtkowym. Takiego czasu jak mamy
obecnie jeszcze swiat nie przezywat. Oczywiscie mam na mysli pan-
demie koronawirusa. To, co sie stalo na poczatku roku zupetnie
zmienito zycie wiasciwie wszystkich ludzi na $wiecie. Poczatkowo
mato, kto sie przejmowat tym, co sie dzieje w Chinach — bo to wia-
$nie tam byt poczatek pandemii — ale gdy zaczeta ona zatacza¢ co-
raz szersze kregi zaniepokojenie byto coraz wieksze. Nie trzeba
byto dtugo czekaé, gdy to zaniepokojenie zaczeto sie przeradzaé w
panike. Rzad polski podjat szereg dziatan, ktére miaty na celu zapo-
biezenie rozprzestrzeniania sie koronawirusa. Wprowadzono ograni-
czenia w przemieszczaniu si¢, zobowigzano obywateli do chodzenia
w maskach, nakazano zachowywa¢ odstepy pomiedzy osobami,
nakazano dezynfekowanie rgk, ograniczono ilos¢ oséb przebywajg-
cych w sklepach, znaczna czes¢ firm ogtosita dtuzsze lub krotsze
przestoje, zamknieto koscioty, szkoty, szpitale, przychodnie i rézne-
go rodzaju instytucje. Wszystko to spowodowato powazne utrudnie-
nia w zyciu obywateli.

Postawa poszczegdlnych ludzi wobec narzuconych przez rzad
ograniczeh byta rézna. Jedni chetnie, w obawie o swoje zdrowie,
podporzadkowali sie wszystkim wytycznym i stosowali sie do
wszelkich zarzadzen, inni podporzadkowali sie, ale pod przymusem
w obawie o0 sankcje karne, a jeszcze inni i tych byta zdecydowana
mniejszos$¢ nie stosowali sie do niczego uwazajac, ze jest to ogra-
niczanie ich praw obywatelskich. Byta takze grupa, ktéra uwazata,
ze zadnego koronawirusa nie ma a wszystko to, co sie dzieje jest
wymystem rzadu majgcym na celu ograniczenie praw obywatel-
skich i kontrole nad spoteczenstwem.

Ograniczenia w funkcjonowaniu zakfadow, firm i r6znego rodzaju
instytucji przetozyto sie negatywnie na zatrudnionych w nich pra-
cownikéw. Przestoje spowodowaly znaczny spadek ptacy pracow-
nikéw, doszito takze do zwolnien. Sytuacja najgorzej przedstawiata
sie w lecznictwie. Utrudnienia w dostepie do lekarzy byly, i sg
wcigz, powazne. Wiekszos¢ lekarzy pozamykata gabinety i konsul-
tacje z chorymi przeprowadzata....telefonicznie! Pacjent nie musiat
przychodzi¢ do gabinetu, ale przez telefon opisywat swoje dolegli-
wosci i mogt ewentualnie dotgczy¢ zdjecie chorego organu. Na tej
podstawie lekarz stawiat diagnoze i przepisywat leki. Takie leczenie
to niebywaty postep w medycynie, bo lekarz nie widzac pacjenta
decyduje o sposobie jego leczenia. Méwie to oczywiscie zartobli-
wie, ale tak prawde méwigc to smia¢ sie nie ma z czego bo sprawa
dotyczy zycia i Smierci. Innym ewenementem bedacym skutkiem
koronawirusa jest szkolnictwo. W tej sprawie réwniez zastosowano
nowatorskie rozwigzania. Mysle oczywiscie o tak zwanym naucza-
niu zdalnym, czyli przez Internet. Duze watpliwosci mozna mie¢ co
do tego sposobu edukacji, bo nie bardzo wiadomo jakie bedzie ona
miata skutki. Wiadomo natomiast, ze nauka pozaszkolna wymaga
duzej samodyscypliny ucznidw, a jak wiadomo nie jest z tym najle-
piej nawet wtedy, gdy uczniowie sg w szkole, a co dopiero, gdy sg
w domu. W zwigzku ze zdalng naukg za nauke musieli sie tez
wzig€...rodzice, bo to na nich spadata czes¢ obowigzkéw z odra-
bianiem lekcji. To, ze czesé rodzicow odrabiata lekcje swoich dzieci
sprawito, ze w niektorych przypadkach poszty w goére ich oceny.
Niektorych sie obnizyly, bo okazato sie, ze czes¢ rodzicdéw nie mia-
ta zielonego pojecia o tym, czego ich pociechy sie uczg. Co bar-
dziej zacieci rodzice musieli podciggng¢ swojg wiedze i to jest aku-
rat pozytywne.

Chociaz obecnie zniesiono wiele ograniczen i ogtoszono, ze pan-
demia zostato opanowana to w ostatnim czasie znéw zaczeta wzra-
stac liczba zarazonych. Jakby tego byto mato przewiduje sie, ze w
okresie jesiennym pandemia powrdci ze zdwojong sitg. Jak to sie
przetozy na nasze zycie przekonamy sie niebawem.

Jan Seweryn

2000-2020 o
UiDoflosei

Wiadomosci Zwigzkowe

13.08.2020

a

Bon na wypoczynek dla cztonkéw

NSZZ ,,Solidarnos¢”
Od 1 sierpnia 2020 do 31 lipca 2021r. kazdy
obecny cztonek ,Solidarnosci” oraz osoby, ktére
zdecydujg sie zapisa¢ do Zwigzku w trakcie trwa-
nia akcji otrzymajg bon o wartosci 200 zt na wypo-
czynek w osrodkach wczasowych nalezacych do
Doms Sp. zo.0.

Bony mozna zrealizowa¢ w wybranym osrodku:

- Osrodek Hyrny w Zakopanem www.hyrny.pl

- Osrodek Willa Sienkiewiczéwka w Zakopanem
www.willasienkiewiczowka.pl

- Osrodek ZIEMOWIT w Jarnottéwku
www.osrodekziemowit.pl

- Osrodek Savoy w Spale www.savoy.com.pl
Rabat 200 zt obowigzuje na ustugi noclegu, wyzy-
wienia oraz zabiegi w Centrum Odnowy Biologicz-
nej.

Regulamin akcji promocyjnej DOMS
na 40 lat ,,Solidarnosci” (Fragmenty)

e Rezerwacji pobytu mozna dokonaé przez modut
rezerwacji on-line na stronach internetowych
obiektow lub telefonicznie w recepcji osrodkow.

e Bon nie tgczy sie z innymi promocjami i ofertami
specjalnymi, ani programem lojalnosciowym
DOMS, chyba ze regulamin promocji lub oferty
specjalnej stanowi inacze;.

e Osoby posiadajgce elektroniczng legitymacije
zwigzkowag po okazaniu jej w recepcji w dniu przy-
jazdu otrzymujg dodatkowo 10% rabatu. Rabat
przyznawany jest na ustugi DOMS dla wtasciciela
elektronicznej legitymacji NSZZ "Solidarnosc".
Rabatu nie otrzymujg osoby towarzyszgce, chyba
ze posiadajg wlasng elektroniczng legitymacije
NSZZ ,Solidarnos¢”.

e Bon nalezy okaza¢ w dniu przyjazdu.

e Bon nalezy pozostawi¢ na recepcji.

® Realizacja bonu wymaga pobytu minimum dwéch
nocy z petnym wyzywieniem.

e Bon nie podlega wymianie na gotowke lub inne
Swiadczenia.

e Jedna osoba nie moze posiadac¢ wiecej niz jeden
bon.

e Dokonanie rezerwaciji jest jednoznaczne z akcep-
tacjg regulaminu pobytu w osrodkach DOMS.

e Pozostata naleznos¢ powinna zosta¢ uregulowana
na miejscu gotowka lub kartg kredytowg w dniu
przyjazdu.

Peiny tekst Regulaminu na stronie internetowej

NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu Swietokrzyskiego”.

Osoby zainteresowane otrzymaniem talonu prosimy

o kontakt z naszym biurem zwigzkowym.
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