www.solidarnosc.starachowice.pl

7 lutego 2019

Nr 3 (423)
ROK XX
ISSN 1897-9831

Okreslenie ,morda w kubet” to dosadne polecenie, aby w da-
nym temacie sie nie wypowiada¢ i nie dyskutowa¢ nawet, gdy
nam sie cos$ nie podoba lub mamy w danej sprawie inne zdanie.
Za czaséw komuny obywatel nie miat mie¢ prawa do swoich po-
gladéw politycznych a nawet, jezeli je miat to nie mogt ich gtosno
prezentowac, bo mogto sie to dla niego zle skonczy¢. Modne byto
powiedzenie, ze ,0 polityce nie rozmawiamy, bo za polityke sie
siedzi”. | rzeczywiscie wielu za rozprawianie o polityce siedziato,
ale znacznie wiecej miato utrudniong kariere zawodowg i utrudnio-
ne zycie. Sam tego doswiadczytem, gdy zlozytem wniosek o przy-
dziat mieszkania zaktadowego. Kierownik wydziatu na ktérym wte-
dy pracowatem — oczywiscie cztonek PZPR — napisat mi w opinii,
ze nie angazuje sie politycznie (rozumie¢ to nalezato, ze mam
inne poglady niz te, ktore wtedy obowigzywaty) i umiescit na ostat-
nim miegjscu listy. Do przydziatu mieszkania rekomendowat pewng
panig aktywiste PZPR i ZSMP. Opinia ta przypadkowo wpadta w
moje rece, gdy likwidowano wydziat.

Wydawa¢ by sie mogto, ze w demokracji wszystko sie zmieni i
ze nikt nie bedzie miat do nikogo pretens;ji o to, ze ma inne poglady
polityczne, spoteczne, religijne jak réwniez, ze inaczej ocenia dang
sprawe, czy ma inny sposéb na rozwigzanie problemu. | oficjalnie
tak jest. W rzeczywistosSci jednak jest zupetnie inaczej. Wprawdzie
za mowienie o polityce nikt juz nikogo nie zamyka, ale dzieje sie
rzecz o wiele gorsza, bo sg obszary w ktére najlepiej sie nie za-
puszczaé, aby nie narazi¢ sie na miano oszotoma, gtupka, szowini-
sty, faszysty, czy ciemniaka. W demokracji w dzisiejszym wydaniu
zapanowata mozna by powiedzie¢ moda, a wiasciwie okreslone
ystandardy”, ktére wyznaczajg jakie poglady sg wtasciwe, a jakie
nie, co mozna krytykowaé, a czego nie, jak dang rzecz nazwac, a
jak jej nie nazywac. Jest to tak zwana poprawnosé, ktéra w rzeczy-
wistosci sprowadza sie do granic poza ktére nie nalezy wychodzi¢.

Aby zobrazowac to o czym moéwie podam kilka przyktadow.
Niewskazane jest, aby méwic, ze drugg wojne swiatowg rozpetali i
zbrodni podczas jej trwania dokonywali Niemcy. Poprawnos¢ na-
kazuje méwic, ze zrobili to nazisci. Ktos niezorientowany w geo-
grafii moze szukac kraju o nazwie Nazizmlandia, ale nigdy go nie
znajdzie, bo takiego nie ma i nigdy nie byto. Kolejny przyktad. Nie
wolno moéwi¢ o zabijaniu dzieci nienarodzonych, ale nalezy mowic
o aborgcji. Nie wolno méwi¢, ze homoseksualizm to zboczenie czy
choroba, ale ze jest to odmienna orientacja seksualna réwnie do-
bra jak orientacje inne. Na czarnoskérego nie nalezy méwi¢ Mu-
rzyn. W zadnym wypadku nie nalezy zle méwi¢ o Zydach nawet
gdy ma sie im stusznie co$ do zarzucenia, bo od razu bedzie sie
nazwanym antysemitg. Przyktady mozna mnozy¢. Wszystko to w
praktyce sprowadza sie do tego, aby wsadzi¢ ,morde w kubel’ i
nie wychyla¢ sie poza granice okreslone przez poprawnosc¢. W
tym miejscu nalezatoby zapytac, kto granice poprawnosci wyzna-
cza. Odpowiedz na to pytanie nie jest prosta, bo wtasciwie nie
bardzo wiadomo kto. S3g jakies bardzo wptywowe s$rodowiska,
ktére potrafig narzuci¢ swoje punkty widzenia, a czynig to bez

konsultowania sie ze spoteczenstwami lub osiggajg swoje cele tak
spoteczenstwami manipulujagc, ze przyjmujg one nawet najbardziej
absurdalne rozwigzania. Wszystko to dzieje sie pod ptaszczykiem
dobra, wolnosci, nowoczesnosci itp. Skutkuje to tym, ze niszczone
sg wartosci wypracowane przez cywilizacje na przestrzeni tysiecy
lat. Poprawnos¢ sprawia, ze stajemy sie nieszczerzy, dostosowu-
jemy sie do srodowiska w ktérym przychodzi nam funkcjonowac,
boimy sie wypowiada¢ swoich opinii i sami sobie zakladamy kaga-
niec by jak powiedziatem nie narazi¢ sie na epitety.

Wejdzmy jednak na nasze pracownicze podworko. Nie rézni sie
ono niczym od standardéw obowigzujgcych w sprawach ogélno-
Swiatowych. W zaktadach, ktére obejmujemy swoim dziataniem
pracownik oficjalnie jest osobg najwazniejszg. Moze on zgtaszac
swoje pomysty, proponowaé swoje rozwigzania, a z jego opinig
pracodawca bardzo sie liczy. Sg nawet opracowane specjalne
kodeksy w ktorych okreslone sg prawa (obowigzki rowniez) pra-
cownika. Przeprowadza sie ankiety w ktdrych pracownicy odpo-
wiadajg na pytania dotyczace ich miejsca pracy i stosunkéw panu-
jacych w zaktadzie. W rzeczywistosci jednak pracownik, ktory za
duzo sie wypowiada, kitory nie zgadza sie z opinig przetozonego
na dany temat nie jest lubiany. Gdyby jedynie o nielubienie cho-
dzito to niechby tam. Nie lubi to nie lubi. Jego sprawa. Niestety
nielubienie bardzo czesto skutkuje tym, ze pracownik jest Zle oce-
niany, pomijany przy awansach, premiach czy podwyzkach ptacy.
Nieodosobnione sg przypadki przesytania takiego pracownika do
innego dziatu, naktadania na niego dodatkowych obowigzkéw,
poddawaniu nadmiernemu dyscyplinowaniu itp. W przypadku
zwolnien pracownik taki ma ogromne szanse na znalezienie sie na
liscie oséb przeznaczonych do zwolnienia, bo wiadomo, ze przefo-
zony bardzo chetnie pozbedzie sie pracownika, kiory w jego opinii
mu ,miesza”. Dla wiekszosci przetozonych najlepszy jest pracow-
nik, ktory bez szemrania wykonuje to, co mu sie kaze, nie dysku-
tuje, nie zgtasza problemow, przytakuje. To tez jest rodzaj po-
prawnosci tyle tylko, ze w zaktadowym wydaniu. Znaczna czesc
pracownikow wiedzac jaka jest rzeczywistos¢ dostosowuje sie do
niej, aby mie¢ Swiety spokdj. Stad na zebraniach, ktére odbywajg
sie w poszczegolnych komorkach organizacyjnych nie ma dysku-
sji. Pracownicy wystuchajg, co przetozony ma do powiedzenia i sie
rozchodzg. Dyskusja rozpoczyna sie dopiero po zakonczeniu ze-
brania, gdy przetozonego juz nie ma. Taka to jest demokracja.

Mysle, ze pomimo wszystko nie nalezy sig kry¢ z wtasnymi po-
gladami, a wrecz przeciwnie gtosno je wypowiadac i walczy¢ w
obronie swoich racji. Owszem mozemy z tego powodu miec jakies
problemy. Mozemy by¢ obrzucani jakimi$ epitetami. Ale przeciez
mamy przyrodzone prawo do wiasnego postrzegania otaczajgcej
nas rzeczywistosci i do jej komentowania. Gdy wszyscy z tego
prawa bedziemy korzystaé to dopiero wtedy bedzie mozna powie-
dzieé, ze pracujemy w normalnym zaktadzie, ze zyjemy w normal-
nym kraju i na normalnym swiecie.

Jan Seweryn

| Po co kfamaé, sRoro wystarczy mowié prawdg, Zeby nam nie wierzono.

Guy de Maupassant
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Podwyzka ptacy w MAN

Zgodnie z porozumieniem dotyczgcym polityki ptacowej
na lata 2018-2019 od 1 stycznia biezgcego roku ptace
zasadnicze pracownikéw MAN BUS wzrosly o 3,5%. War-
to przypomnieé, Zze od stycznia 2018 r. ptace wzrosty o
6,5%, a ponadto do ptacy zasadniczej pracownikow wig-
czona zostata premia z tytutu oceny indywidualnej pra-
cownika (8% pracownicy fizyczni i 5% pracownicy umy-
stowi).

Od 1 stycznia br. w ramach wynegocjowanego 1% na
podwyZzki indywidualne 457 pracownikom podwyzszono
grupy osobistego zaszeregowania: 344 to pracownicy
fizyczni; 13 posrednio produkcyjni; 100 pracownicy umy-
stowi.

Co z premiami? (MAN)

Po niepodpisaniu przez ,Solidarno$¢” porozumienia o dal-
szym funkcjonowaniu w MAN elastycznego czasu pracy
ogfoszono, ze pracownicy nie otrzymajg w roku 2019 tak
zwanego dobrowolnego dodatku i premii koncernowej. Co
by nie méwié to bedzie to powazny spadek dochodéw pra-
cownikdéw, a wszystko to ma nastgpi¢ w roku, ktéry ma
by¢ rekordowym rokiem jezeli chodzi o ilos¢ wyproduko-
wanych autobuséw. NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze praco-
dawca nie ma prawa pozbawia¢ pracownikéw premii rocz-
nej i premii koncernowej, bo obydwie te premii pracowni-
kom sie nalezg bez wzgledu na to czy jest w firmie ela-
styczny czas pracy czy go nie ma. Ludzie ciezko pracujg
dlatego pozbawianie ich dodatkowych pieniedzy jest nie-
docenianiem ich pracy. Liczymy na to, ze pracodawca
przemysli swojg decyzje i sie z niej wycofa. Jezeli nie to
,o0lidarnos¢” bedzie zmuszona podjg¢ dziatania, ktére
doprowadzg do tego, ze pracownicy otrzymajg to, co im
sie bezdyskusyjnie nalezy.

Co z tg premig? (PKC)

Docierajg do nas niepokojgce informacje, ze premia, ktorg
pracownicy otrzymali przy wyptacie za miesigc styczen
zostata powaznie obnizona. W sprawie tej zwrdécilismy sie
do pracodawcy, ale na chwile obecng nie otrzymalismy
odpowiedzi. Pracownicy PKC s3g rozzaleni, bo obnizenie
premii to obnizenie ptacy, a jak wiadomo ptace w tej firmie
rewelacyjne nie sg. Dziwi¢ sie nalezy, ze pracodawca do-
puszcza do obnizenie ptacy, bo moze to skutkowac tym,
ze bedzie miat problem ze znalezieniem pracownikéw do
wykonania zamoéwien. Duza rotacja pracownikdw moze
réwniez sprawi€, ze pogorszy sie jakos¢ i terminowos$c
produkcji.

Spotkanie z prezesem Yavuzem

W dniu 25 stycznia w MAN odbyto sie spotkanie przedsta-
wicieli zwigzkdw zawodowych z prezesem MiuniremYa-
wuzem. Spotkanie miato charakter zapoznawczy. Prezes
zapowiedziat, ze bedzie sie starat uporzadkowac proces
produkcyjny, dlatego dwa tygodnie bedzie przebywat w
Starachowicach, a dwa tygodnie w Ankarze. Mamy na-
dzieje, ze wspotpraca z nowym prezesem bedzie sie ukfa-
datfa dobrze.

Na roboty...na Wegry

Dziesieciu pracownikow MAN wystanych zostanie do za-
ktadu na Wegrzech, ktéry produkuje dla MAN-a tzw.
»harmonijki”, ktére stosowane sg w autobusach przegubo-
wych. Wegierski zaktad nie jest w stanie sprosta¢ zamé-
wieniom MAN-a, gdyz ma problemy ze znalezieniem pra-
cownikéw. Aby wiec zapewni¢ rytmiczno$¢ dostawy
»harmonijek” nie byto innego wyjscia jak wystanie grupy
naszych pracownikéw. Wyjazd spotkat sie z duzym zain-
teresowaniem, bo zgtosito sie ponad 80 osdb. Na wstepie
z wyjazdu wyeliminowani zostali spawacze i lakiernicy,
ktorych wcigz w MAN brakuje. Wyjazd potrwa okoto pot
roku.

Wiadomosci Zwigzkowe

6.02.2019

Na nastepny okres rozliczeniowy (PKC)
Wiasnie skonczyt sie czteromiesieczny okres rozliczeniowy
w PKC. Nastepny okres rozliczeniowy bedzie trzymiesiecz-
ny i potrwa od lutego do korica kwietnia. W zwigzku z za-
konczeniem okresu rozliczeniowego pojawit sie problem,
bo niektorzy kierownicy proponowali pracownikom, aby pi-
sali wnioski o przeniesienie godzin nadpracowanych na
nastepny okres rozliczeniowy. Pracownicy byli tym zbulwer-
sowani, bo wiadomo, ze chcieliby, aby im za godziny nad-
pracowane zaptacono. Niestety pracodawca nie byt skton-
ny ptaci¢, stgd pomyst przeniesienia godzin na kolejny
okres rozliczeniowy. Pracownicy dzwonili do nas i prosili o
interwencje. | taka interwencja byta, bo wiadomo, ze godzi-
ny nadpracowane lub niedopracowane powinny by¢ rozli-
czone do konhca okresu rozliczeniowego. Owszem pracow-
nik moze wnioskowac, aby te godziny przenies¢ na nastep-
ny okres rozliczeniowy, ale powinno to nastgpi¢ z jego ini-
cjatywy, a nie z inicjatywy pracodawcy. Wprawdzie przed-
stawicielka pracodawcy zapewniata nas, ze nikt nikogo nie
zmuszat, a jedynie pytat czy pracownik nie ma checi na
Lprzepisanie” godzin. Dobrze wiemy jak wyglada dobrowol-
nosc¢, gdy kierownik sktada propozycje. Jest to tak zwana
propozycja nie do odrzucenia. Problem z ,przepisywaniem”
godzin pojawia sie w PKC co jaki$ czas. Majgc to na uwa-
dze po raz kolejny informujemy i przypominamy zaréwno
pracownikom jak i ich przetozonym, ze NIKT NIE MA PRA-
WA ZMUSZAC PRACOWNIKA ABY PRZEPISYWAt GO-
DZINY Z JEDNEGO OKRESU ROZLICZENIOWEGO NA
DRUGI.

Legitymacje zwigzkowe
Sg juz do odbioru legitymacje zwigzkowe na podstawie, kto-
rych bedzie sobie mozna ,wyrobi¢” sobie karte rabatowg do
stacji paliwowych Lotos. Aby takg karte otrzymaé trzeba
podpisac listg zbiorczg, ktoéra znajduje sig¢ w naszym biurze
zwigzkowym. Liste te przekazemy do Regionu Swietokrzy-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory zatatwi te sprawe.

v

Zarzad
Apleona HSG Sp. z o0.0.

Komisja Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” zwraca sie z wnioskiem o rozpoczecie rozmow
na temat wzrostu ptacy zasadniczej pracownikow APLEO-
NA. Uwazamy, ze kwota podwyzki winna by¢ przynajmniej
réowna wysokosci podwyzki ptacy minimalnej, czyli 150 zi
Podwyzka powinna wejs¢ od 1 stycznia 2019 roku.

Jednoczesnie przypominamy, ze wcigz niezrealizowany
jest nasz wniosek o utworzenie w APLEONA taryfikatora
ptac.

Przewodniczgcy Komisji MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Jan Seweryn

Zarzad
PKC GROUP Poland

Komisja Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” zwraca sie z wnioskiem o rozpoczecie rozmow
na temat wzrostu ptacy zasadniczej pracownikow PKC
GROUP Poland. Uwazamy, ze kwota podwyzki winna by¢
przynajmniej rowna wysokosci podwyZzki ptacy minimalnej
czyli 150 zt.

Przewodniczgcy Komisji MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
Jan Seweryn
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Swiadczenia statutowe Statystyka wypadkowa w PKC — Rok 2018
NSZZ ,Solidarnos¢” wyptaca nastepujace Miesigc llos¢ wypadkow Lokalizacja
Swiadczenia statutowe: Stvezen 1 Produkcia
e Urodzenie dziecka — 400zt J _J
Luty 2 Produkcja/magazyn
® Zgon cztonka Zwigzku — 500zt Marzec 1 Produkcja
Kwiecien 0 Produkcja
® Zgon matzonka cztonka Zwigzku — 400zt Maj 2 Produkcja/magazyn
® Zgon cztonka rodziny — 200zt Czerwiee - EBchln
9 y ' Lipiec 1 Produkcja
e Odejscie na emeryture lub rente — 500zt Sierpien 0
Wrzesien 1 Produkcja
e Odejscie na $wiadczenie przedemerytalne — 500 zt Pazdziernik 1 Magazyn
Swiadczenia statutowe wyptacone przez Listopad 3 Produkcja
NSZZ ,Solidarno$¢” w 2018 roku Grudzien 0
Planowanie urlopéw Razem 15
Rodzaj swiadczenia llos¢ : . . .
Urodzenie dziecka 80 y y yp i
Zgon cztonka zwigzku 2 Statystyka wypadkowa w MAN BUS w roku 2108
Zgon cztonka rodziny 65
Odejscie na emeryture 10 llosé
Odejscie na rente 1 Miesiagc | wypadkow Data
Razem 158 Styczen 3 15,17,23
Lut 6 1,5,6,15,23,27
1. Zgodnie z Art. 163 Kodeksu Pracy pracodawca powinien ustali¢ —
plan urlopéw pracownikéw firmy. Plan urlopu ustala sie biorac | | Marzec 6 1,14,15,16,19,27
pod uwage wnioski pracownikow. Kwiecien 9 4,10,10,10,19,23,24,26,27
2. Wymiar urlopu wynosi: Maj 10 7,8,15,21,21,22 24 25 28 28

= 20 dni jezeli pracownik zatrudniony jest krécej niz 10 lat

= 26 dni jezeli pracownik zatrudniony jest co najmniej 10 lat. -
3. Na wniosek pracownika urlop moze byé¢ podzielony na czesci. = |-RI€C 2,4,19
W takim przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku po- | | Sierpien 6,8,23,27,27,31

Czerwiec 7

3

6

winna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wirzesien 5 5,10,12,13,17
2

2

4

4,7,15,20,22,28,29

4. Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ na zgdanie pracownika i -
w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w | |-2.82dziernik 15,19
kazdym roku kalendarzowym. Listopad 7,24

5. Urlop niewykorzystany w ustalonym terminie nalezy pracowni- | | Grudzien 1,5,6,11
kowi udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalen-
darzowego. Razem 63

Pion Montazu: 25 wypadkéw

Pion Spawalnia + Lakiernia: 30 wypadkéw

Pion Logistyki: 5 wypadkéw

Pozostate obszary: 3 wypadki

W sumie odnotowano: 63 wypadki pracownikow MAN i 49
pracownikow APT czyli razem 112 wypadkdw.

Dodatek za prace w porze nocnej
(w PKC i APLEONA)

za styczen — 2,56 zt/godz.

za luty i grudzien — 2,81 zl/godz.

za marzec, kwiecien, maj, sierpien i wrzesien — 2,68 zt.
za czerwiec i listopad — 2,96 zt/godz.

za lipiec i pazdziernik — 2,45 zt/godz.

Miejsca do wypoczynku

W MAN dodatek za prace w porze nocnej wynosi 3,23 zi.

Dodatki do ptacy — Apleona
Dodatek szkodliwy — 0 zt.
Dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych — 0 zt.
Dodatek nocny — 2,45 zt. — 2,96 zt.
Nagroda jubileuszowa — 0 zt.

Odprawy emerytalno-rentowe - Jednomiesieczna pensja.

Pracownikom wykonujgcym prace w pozycji stojgcej pra-
codawca zobowigzany jest zapewni¢ miejsca do chwilo-
wego wypoczynku. Sprawe te reguluje Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
roku w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 49. [Praca stojgca, siedzacal

1. Przy wykonywaniu pracy niewymagajgcej stale pozycji

stojacej nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ siedze-
nia.

. . . . 2. Przy wykonywaniu pracy wymagajgcej stale pozycji
Wiadomo, ze za prace w sobote pracodawca zobowigzany jest od- stojacej Iub chodzenia nalezy zapewni¢ pracownikom

da¢ pracownikowi dzien wolny do konca okresu rozliczeniowegdo. | mozliwosé odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji
Nie wszyscy jednak wiedzg, ze niezaleznie ile godzin pracownik | siedzace;.

przepracowat w dniu ktory jest dla niego wolnym, pracodawca musi | 3. Siedziska powinny spetniaé wymagania Polskich
mu oddaé caty dzien. Na przyktad pracownik dostat polecenie przyj- | Norm.

Scia w sobote na cztery godziny, ale pracodawca musi mu oddac | Informacje te dedykujemy niektorym kierownikom 7 MAN (7
osiem godzin. PKC rowniez) bo okazuje sig, Ze nie wszyscy o tym wiedzg.

Za sobote wolny caly dzien
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Na Forum napisano — PKC

® \V pigtek RAME na Sktadowej odwiedzit kierownik i tez straszyt ze
premii moze juz nie by¢ bo sg problemy z wysytkami bo monterzy nie
robig catych zlecen tylko oddajg po kilka wigzek. Ale jak tu robic¢
wszystko jak nie ma z czego? Samemu bez mata trzeba wszystkie rury
docig¢ no i przewody sobie zatatwi¢ zeby mie¢ z czego montowac.
Nowych stotéw przybyto, a ulmer jest jeden tylko i dwie nawijarki, ktére
ledwo sie krecg. Na Radomskiej byto nie do pomyslenia takie cos.
Przewody byly na stojakach, skonczyt sie przewdd to sie brato i robito
dalej, a teraz trzeba po kazdg szpule chodzic i na biezgco nawijaé, a to
schodzi 10 min na szpule. Kierownik straszy ze brama otwarta, ze
bedzie pisat wnioski do dyrekcji o rozwigzanie umowy jesli nadal nie
bedzie robione wszystko na zleceniu. Tylko kto tam bedzie robit jak z
tego co wiem to 2 albo 3 osoby s3 juz na wypowiedzeniu bo chca sa-
me odejs¢.

® Premia w tym miesigcu to kpina z pracownikéw. Ttumaczg ze wyro-
bienia nie ma, a to ze ludzie na zwolnienia chodzg i my za to tez
obrywamy. W sumie pensja pracownika, ktéry byt caty miesigc w
pracy rézni sie minimalne od osoby, ktéra byta na zwolnieniu w da-
nym miesigcu. Ewidentnie nowa dyrektor chce sie wykazac i szuka
oszczednosci, a najlepiej okrasé nas pracownikow, ktérzy odwalamy
brudng robote. To juz nie ten zaktad co wczesniej. Tak zle jeszcze
nie byto.

® Cyrk na kétkach. Coraz wiecej ludzi co pracujg juz dtugo sie zwalnia
bo nie moga patrze¢ co tu sie dzieje. Teraz najwazniejszym proble-
mem maszynowni jest ztom. Nie ma nic wazniejszego. Juz zgtupieli
dostownie. Szukajg chyba dziury w catym zeby coraz bardziej sie
pograzyc¢.

® Dzi$ na zebraniu dowidzieliSmy sie, ze winni odno$nie premii wyro-
bieniowej sg ludzie na zwolnieniach. Wiec mam pytanie co dzieje sie
na maszynowni z pieniedzmi ze zwolnien. Czyzby brali je ci co tak
chetnie przychodza na nadgodziny mimo ich przepisywania. Panie
Janie czy naprawde nie da sie nic z nieprzejrzystoscig podziatu tych
pieniedzy zrobic?

® Doktadnie u nas na DAF to samo. Pienigdze znikajg, a kierownika
nikt nie pyta bo bytaby obraza i odpowiedzi brak.

® Osoba bedgca na L4 nie zanizy ci wyrobienia, no bo niby jak? Ale
wam gtupoty wciskaja.

® Na innych dziatach ta sama $piewka. Nie ma ludzi i nie ma wyrobie-
nia. Takie kity wciskajg i wszyscy wiedza, ze to brednie by tylko kase
nam zabrac.

® Zabierajg nam pienigdze, a na zaktadzie w grudniu byt ogromny bur-
del miedzy innymi przez przeprowadzki. | przez to byty problemy
produkcyjne. | wmawiajg nam, Ze to przez ludzi na L4. Oszusci.

® | udzie z karuzeli obudzcie sie ile mozna tak pracowac jak roboty?
Wieksza norma coraz mniejsze pienigdze. Robimy codziennie po
okoto 130 wigzek, a im ciagle mato. To czasem ponad nasze sity.
Mowia, ze mamy tyle robi¢ zeby nie przychodzi¢ w soboty. No, ale
jakim kosztem. Praca w ciggtym biegu bez odpowiedniego wynagro-
dzenia. Niby ze ludzie chodzg na zwolnienia i dlatego premii nie ma.
Ale takie ich prawo. Kazdy moze zachorowa¢. Naprawde jestesmy
tylko ludzmi. Wszyscy sie Smiejg, ze AP1 zapierdziela, kierownika
pewnie klepig po plecach, ze najwiekszy dziat sobie tak wyszkolit,
zaoszczedzit pienigdze firmy. Premia ucieta o ponad potowe! Trzeba
sie w koncu odezwac i co$ zrobi¢, a nie dawac sie tak wykorzysty-
wac!

® Zgadzam sie w 100%. Duze tempo, duzo pracy, marne zarobki, nie-
pewnos¢ jutra. Atmosfera fatalna

® Jest gorzej niz zle. Najgorszy dziat na catym zaktadzie to AP1. Nigdy
tak nie byto jak jest teraz. Kobitom sie w gtowach poprzewracato, jak
mozna dac¢ sie tak oszukiwa¢ i wykorzystywaé. To widac¢ gotym
okiem ze robi sie ponad norme za marne grosze. Dlaczego nikt sie
za to nie wezmie? Dokad bedziemy tak ciezko harowac? Zdrowia jest
coraz to mniej, a norma z kosmosu. Coraz to wyzsza. Niech kazdego
dnia stanie ktos z przetozonych i zobaczy jak wyglada praca na AP1.
Wtedy bedzie mogt cos powiedzie¢ na ten temat, a nie wymadrzac
sie. Jak atmosfera sie nie poprawi i wysoko$¢ premii to mato kto zo-
stanie. Ludzie juz zaczynajg szuka¢ pracy i ucieka¢ do innych zakfa-
dow bo tu nie idzie sie utrzymac za takie Smieszne pienigdze.

llos¢ oddanej krwi przez cztonkéw AKHDK
llos¢ oddanej krwi  llo$¢ oddanej

L.p Nazwisko i Imi¢ w 2018r krwi ogétem
(w ml.) (w ml.)
1 Bak Piotr 900 8100
2 Bidzinski tukasz 2250 5850
3 Cebula Artur 2250 11700
4 Delag Arkadiusz 1350 9000
5 Dudek Artur 1350 16480
6 Dudek Michat 1350 5400
7 Franecki Marcin 2250 18450
8 Gatka Tomasz 1350 15120
9 Golas Kamila 900 1800
10 Gotgbek Mariusz 2250 13500
11 Gut Tomasz 900 4950
12 Janus Marcin 900 18200
13 Kary$ Konrad 900 6300
14 Kietbasa Andrzej 1800 6700
15 Kleczaj Krzysztof 1800 21190
16 Kocia Andrzej 1350 3600
17 Kosakowski Piotr 2250 10800
18 Kowalski Jacek 2250 19520
19 Kowalski Waldemar 2250 35910
20 Kwiatkowski Krzysztof 900 18450
21 Lange Rafat 450 4950
22 Litwinek Stawomir 2700 27900
23 Loranty tukasz 450 18900
24 Mazur tukasz 2250 23400
25 Morawski Szymon 2250 4750
26 Niewczas Michat 450 5850
27 Nowak Piotr 900 20250
28 Orczyk Damian 1800 8100
29 Romanski Waldemar 900 1580
30 Ry$ Dariusz 1800 81250
31 Sokotowski Marcin 1350 15300
32 Spadto Sebastian 2250 11750
33 Szydetko Dariusz 1350 17550
34 Szmalec Mariusz 1350 23850
35 Szmit Leszek 2250 3150
36 Tomczak Marcin 2700 10800
37 Wiecha Grzegorz 900 12150
38 Wolanski Mariusz 2250 13800
39 Zieba Mitosz 1350 10350

Podaruj 1% podatku dla Klaudii Klimek
Podopiecznej Fundacji Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomocg”, chorej na ciezkg auto-
immunologiczng chorobe przewodu pokarmowego zwang Lesniowskiego —
Crohna.
Klaudia od 17 lat choruje na ciezka posta¢ choroby Lesniowskiego — Crohna
gdzie po kilku operacjach w wyniku choroby stracita cate jelito grube. Funk-
cjonuje dzieki stomii. Obecnie jest poddawana leczeniu biologicznemu i jest
pod opiekg Instytutu Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. Przebieg
choroby jest bardzo oporny, gdyz choroba nadal postepuje i pogtebia sie w
jelicie cienkim. Bardzo prosimy Wszystkich, ktorzy chcieli by poméc w lecze-
niu Klaudii o przekazanie na jej pomoc swojego 1% podatku, ktére znacznie
utatwi nam walke z chorobg naszej corki, zakupie lekarstw, stosowaniu
drogiej diety i dojazdy do kliniki.
Za okazang pomoc dziekujg rodzice Klaudii.
W formularzu PIT wpisz numer:
KRS 0000037904
W rubryce ,informacje uzupetniajgce — cel szczegétowy 1%” podaj:
13228 Klimek Klaudia

POMOZ Mi!!!

Mam na imie Antos. Urodzitem sie 27.05.2015r. Zdiagnozowano u mnie
padaczke lekooporng i porazenie mézgowe czterokonczynowe. Od urodze-
nia uczeszczam na rehabilitacje, ktéra mam nadzieje pomoze mi samodziel-
nie usigsc a w przysztosci stang¢ na moje mate nézki.

Twoj 1% podatku to dla mnie ogromna pomoc dzieki, ktérej bede mogt
cieszyc sie dziecinstwem.

Przekaz swoj 1% podatku dla Antosia

Dane Fundaciji: ,Dorosli Dzieciom”

27-200 Starachowice, ul. Kilinskiego 26

Nr KRS 0000243743

Z dopiskiem: ,Darowizna dla Antosia Plewinskiego”

Z catego serca dziekuje za pomoc.

2°°“°,’Wtygodnik MIEDZYZAKEADOWE] ORGANIZAC)I ZWIAZKOWE] NSZZ =

(lm w MAN Bus - PKC GROUP POLAND - APLEONA

27-200 Starachowice, ul. 1-go Maja 12, tel. 0-41 273-47-84, kom. 695-055-757, email: jan.sewervn@man.eu
Redaktor prowadzacy: Jan Seweryn Wspéipraca: Andrzej Kepinski, skiad: Remigiusz Przygoda

www.solidarnosc.starachowice.pl



