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Coraz bardziej stajg sie modne tak zwane imprezy zapedzi, ze w ramach optymalizacji zlikwiduje swoje sta-
zakladowe. Sg to przewaznie festyny, podczas ktérych nowisko pracy! Inny przykiad. Pracodawca wprowadza
pracownicy wraz z rodzinami mogg zjes¢ kietbase z specjalng premie za niechorowanie. Zdrowy pracownik
musztardg i wypi¢ piwo. Dzieci mogg sie pobawi¢ na r6z- cieszy sie, bo dostaje kase praktycznie za nic. Ale sytua-
nego rodzaju zjezdzalniach czy pogra¢ w gry dla nich cja zmienia sie, gdy zaczyna chorowa¢. | tu jest taki w
przeznaczone. Jedne festyny sg bardzie wystawne, z rozterce. IS¢ na zwolnienie i pozbawi¢ sie premii za nie-
duzg iloscig atrakcji, z dwoma, a moze nawet trzema pi- chorowanie czy zacisngé zeby i pracowac, chociaz we
wami i z dodatkowg porcjg karkéwki, a inne skromne, bo tbie sie kotuje. CzeS¢ oczywiscie zaciska zeby i pracuje
pracownik dostaje jedynie jedno piwko i kawatek kietbasy kaszlgc, plujgc lub zwijajgc sie z bolu.

(z musztardg oczywiscie). Gdy mu to nie wystarcza to Ale wroémy do imprez zaktadowych. Oprécz duzych
moze sobie dokupi¢. Pracodawcy w najrozniejszy sposob imprez sg takze imprezki mate. Ot na kilkadziesigt oséb
finansujg imprezy zaktadowe. Jedni majg przeznaczony pracujgcych w danym zespole. Czesto zdarza sie, ze kie-
na to specjalny fundusz, inni oszczedzajg na premiach rownik takiego zespotu organizuje tak zwane spotkanie
pracowniczych, a jeszcze inni finansujg je (o zgrozo!) z integracyjne. Kosztéw tego spotkania nie pokrywa z wia-
funduszu socjalnego. Wiekszos¢ pracownikow uatrakcyj- snej kieszeni, ale ma na to fundusz przyznany przez pra-
nia sobie te imprezy przynoszgc butelczyne wysokopro- codawce, a jezeli nie ma to ogtasza: ,Jutro mamy spotka-
centowego alkoholu, no jakzez mozna sie bawi¢ przy nie integracyjne. Zrzutka po 30 ztotych”. Podczas spotka-
dwdch browarach albo przy jednym. nia bedzie jeszcze przynajmniej jedna zrzutka, bo rozo-

W tym miejscu nalezatoby postawi¢ pytanie: Dlaczego choceni pracownicy nie poprzestang na przystowiowej
pracodawca urzadza imprezy pracownicze. W pierwszej ,Ewiartuni’. Podczas takiego spotkania pracownicy rze-
chwili mozna by bylo odpowiedziec, ze dlatego bo dba o czywiscie sie integruja, bo opowiadajg o swoich proble-
swoich pracownikéw. Ale czy tak jest naprawde? No, bo mach domowych, czujg sie coraz mniej skrepowani, co-
jakie to dbanie, gdy pracownicy zarabiajg marnie? Jakie to raz bardziej swobodni i otwarci. Chociaz tematyka poru-
dbanie, gdy koszt festynu pokrywany jest z niewyptaco- szana podczas takiego spotkania jest rézna to zwykle
nych pracownikom premii? Wydaje si¢ to bez sensu. Ale rozmowy schodzg na to, co sie dzieje w pacy. Pracowni-
sens oczywiscie jest, chociaz nie przez wszystkich do- cy podczas takiego spotkania moéwig to, czego w pracy
strzegany. | tak ma byC. Pracownik ma byC przekonany, ze nigdy by sie nie odwazyli powiedzie¢. Po prostu otwierajg
zatrudniony jest u dobrego pracodawcy. Przekonanie to sje. Niejeden widzi w kierowniku kumpla. Inny widzi przy-
ma sie przetozy¢ na zwigkszong wydajnos¢ pracownika, jaciela. A dzieje sie tak w sytuacii, gdy jeszcze niedawno
na jego wigksze zaangazowanie w prace, dbanie o interes ten kumpel czy przyjaciel jezdzit na pracowniku jak na
pracodawcy i zwigzanie sie z zaktadem. Mato, ktory pra- przystowiowej ,tysej kobyle”. Podczas takiego spotkania
cownik jest Swiadomy, ze na rzecz pracodawcow pracuja kierownik moze sie dowiedzie¢ rzeczy, ktorych nigdy by
wyspecjalizowane firmy zatrudniajace psychologow, psy- sie w pracy nie dowiedziat. Dowie sig, kto co na niego
chiatréw i ekspertow od socjotechniki. Majg oni za zadanie owiedziat. Dowie sie, ktéry pracownik kwestionuje jego
sprawi¢, ze pracownik odda sie pracodawcy ciatem i du- polecenia i catg mase innych rzeczy. | na pocieszenie
szg. Mato ktéry pracownik zdaje sobie sprawe, ze jest ma- 76\ powiem, ze przetozeni wyzszego szczebla organi-
nipulowany wedtug staranie wypracowanych procedur i s gpotkania integracyjne kierownikéw. A przetozeni
programow. Na pocieszenie mozna dodac, ze ci, kiorzy ycn przetozonych kolejne i tak az do samej gory.
pracownikiem manipulujg sami tez s3 manipulowani. . Trzeba wiedzie¢, ze wszystko co robi pracodawca

Imgrgzy zakladoyve o el wszystko. Eksperci od mani~ 41a swoich pracownikéw to nie po to, aby doceni¢ ich pra-
pulacji '(.ja, znacznie dalej. Na przykffad .,.,podpus;czaj.q ce. Cel jest zupetnie inny. Powiedzmy sobie wprost, ze
prgcowmkovy,_aby w ramach raCJongllzaCJl sk’fadall.wnlo-_ pracodawca nie da pracownikom nic wiecej niz m’usi.
ski usprawniajace proces technologiczny. Pracownik taki ey tego wiadomos¢, gdy bedziemy jesé darmowa
cieszy sie, ze wziat za to pienigdze, ale nie zauwaza, ze kietbase (z musztarda) i pi¢ darmowe piwo.

w ten sposob dotozyt sobie obowigzkéw. Niejeden tak sie Jan Seweryn

Marne jest Zycie udzi, Rtorzy Rfamstwo stawiajq wyzej od prawdy.
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Zebranie Komisji Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej

W dniu 5.07.2018 roku odbyto sie kolejne zebranie Komisji Miedzyzaktadowej Or-
ganizacji Zwigzkowej. Na wstepie przewodniczgcy Jan Seweryn poinformowat czton-
kéw Komisji o przebiegu Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
Swietokrzyskiego. Wedlug Jana Seweryna przebieg WZD i wyborow, ktérych tam
dokonywano byt delikatnie méwigc niewtasciwy. Najdziwniejsze byto to, ze nikt poza
delegatami z MAN nie zgtaszat kandydatoéw do funkcji zwigzkowych. Zgtoszen doko-
nano widocznie wczesniej, ale nie bardzo wiadomo kiedy sie to odbyto. W obradach
WZD udziat brat przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda.
Duda wygtosit dtugie przemowienie i opuscit zebranie twierdzgc, ze ma inne sprawy
do zatatwienia. Delegaci byli rozczarowani, bo nie mogli zada¢ przewodniczgcemu
pytan. W wyniku wyboréw przewodniczagcym Regionu zostat Waldemar Bartosz pet-
nigcy te funkcje od 1989 roku. Byt jednym kandydatem, ale nie wszyscy na niego
gtosowali. Za wyborem Bartosza byt 106 delegatéw, a przeciwko 12 delegatow.
Przewodniczgcy KMOZ w MAB BUS Jan Seweryn wybrany zostat do Zarzadu Re-
gionu i delegatem na Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”. W dalszej cze-
Sci zebrania Komisji Jan Seweryn poinformowat o przebiegu zebrania Zarzgdu Re-
gionu. Zarzad po raz pierwszy obradowat w nowym skitadzie. Jednym z punktéw
obrad Zarzadu byt wybér szeféw delegatur. Mowa byta o planowanej przez Komisje
Krajowg manifestacji w obronie pracownikéw sfery budzetowej. Manifestacja ma sie
odby¢ we wrzesniu. Kolejng sprawg to konflikt w kieleckiej SHL. Doszto tam do spo-
ru zbiorowego na tle ptacowym. Pracodawca nie zmierza podnie$¢ ptac pracowni-
kow. W zwigzku z postawg pracodawcy zaktadowa ,Solidarno$¢” rozwaza podjecie
strajku.

Kolejnym punktem obrad Komisji byto przyjecie do Zwigzku 11 nowych cztonkow.
Nastepnie przewodniczgcy omoéwit sytuacje w zakfadach, ktére Komisja obejmuje
swoim dziataniem. W MAN doszto do sporu w sprawie szatni pracowniczych. Przed-
stawiciele pracodawcy postanowili odebra¢ czesci pracownikéw jedng z dwdch sza-
fek, ktérg pracownicy obecnie posiadajg. Ponadto w szatniach dokonane ma by¢
zageszczenie szafek. ,Solidarnos¢” z tymi dziataniami sie nie zgadza, gdyz uwaza,
ze sg one sprzeczne z obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami. W zwigzku nie-
moznoscig dojscia do porozumienia ,Solidarno$¢” wystata pismo do Panstwowej
Inspekcji Pracy z wnioskiem o jednoznaczne zinterpretowanie przepiséw i dokonanie
kontroli warunkoéw panujgcych w szatniach. W sprawie parkingu wtasciwie nic sie nie
dzieje. Wprawdzie styszy sie o innym ustawianiu samochoddéw i innej organizacji
ruchu, ale wedtug Zwigzku nic to nie zmieni. Od pazdziernika planuje sie zwiekszy¢
produkcje do 14 autobuséw. ,Solidarno$¢” obawia sie, czy tak ambitne plany bedg
mozliwe do zrealizowania. W zwigzku z wysokim planem produkcyjnym na wydziale
montazu wprowadzona zostanie druga zmiana, a na niektérych placéwkach innych
wydziatdbw nawet zmiana trzecia. Chodza tez niesprawdzone informacje o powrocie
do osiemnastozmianowego systemu pracy na wydziale obrébki mechanicznej. Pra-
codawca wystagpit z wnioskiem o rozpoczecie rozméw na temat elastycznego czasu
pracy.

W PKC wkrétce oddany zostanie gabinet lekarski w ktorym codziennie dyzurowac
bedzie pielegniarka a w wyznaczone dni lekarz. By¢ moze w gabinecie bedzie moz-
na dokona¢ badan okresowych. W zwigzku z duzg iloscig przyjetych do PKC pra-
cownikow powstat problem z wyptatg swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Tak zwane ,wczasy pod gruszg” wyptacone zostaty z kilkudniowym
opoznieniem, a pozyczki i zapomogi wyptacone zostang w lipcu i wrzes$niu. Duzym
zaskoczeniem jest odejscie z funkcji dyrektora Dziatu HR Anety Kiepas. W chwili
obecnej nie jest wiadome czym pani Kiepas bedzie sie zajmowaé. Nowym dyrekto-
rem Dziatu HR zostata Paulina Mierzwa, ktora kilka lat temu pracowata w HR w MAN
Starachowice i MAN Poznan.

Duzym problemem jest wspétpraca z firmg Apleona. Od chwili wejscia tej firmy do
MAN-a trwajg ciagle spory pomiedzy przedstawicielami tej firmy a zwigzkami zawo-
dowymi. Dotyczg one migdzy innymi umowy w sprawie RODO, Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych, w tym wypfaty tzw. ,wczaséw pod gruszg”, Regulaminu
Funduszu i zaptaty za prace w niedziele. Zwigzki zawodowe opracowaty wiasny Re-
gulamin ZFSS i przestaty go do Zarzadu Apleona. Zarzad firmy wcigz upiera sig, aby
w rozmowach i ré6znego rodzaju ustaleniach udziat brali jacy$ przedstawiciele pra-
cownikow. ,Solidarnos¢” uwaza, ze jedynymi przedstawicielami pracownikéw sag
zwigzki zawodowe. Problemy z Apleong biorg sie stad, ze Zarzad firmy nie miat ni-
gdy do czynienia ze zwigzkami zawodowymi. W tej chwili ma i musi sie z tym pogo-
dzi¢, ale jak widac przychodzi mu to z duzg trudnoscia.

Niespodziewanie pojawit sie problem z festynem organizowanym co rok przez
sS0lidarnosc”. Okazato sie, ze dyrektor Centrum Rekreacji i Sportu wymowit
»oSolidarnosci” termin w ktorym plac przy basenie byt zarezerwowany. Jest to szczyt
bezczelnosci, bo trudno inaczej okresli¢ niedotrzymywanie umowy. W zwigzku z
zaistniatg sytuacjg przewodniczacy Seweryn interweniowat u prezydenta Materka.
Na niewiele sie to zdato i w koncu trzeba byto zmieni¢ termin imprezy, ktéra miata
sie odby¢ 1 wrzesnia. Aktualny termin to 18 sierpnia. Zapisy na festyn juz sie rozpo-
czety. Rozpoczeto sie tez wydawanie losow loterii zwigzkowe;.

Kolejng sprawa, ktdrg poruszyt przewodniczacy to zmiana organizacji pracy Zwigz-
ku. W najblizszych tygodniach do pracy w biurze zwigzkowym oddelegowana zosta-
nie osoba, ktéra bedzie sie zajmowata ksiegowoscig i inng pracg zwigzang z funk-
cjonowaniem biura.

W2ZD Regionu Swietokrzyskiego

W dniu 27 czerwca w hotelu ,Echo” w Ce-
dzynie odbyto sie XX Walne Zebranie De-
legatow NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
Swietokrzyskiego. Nasza Miedzyzaktado-
wg Organizacje Zwigzkowg na WZD re-
prezentowali: Jan Seweryn, Andrzej Ke-
pinski, Mirostaw Gorecki, Remigiusz Przy-
goda, Krzysztof Fereniec, Wojciech Ka-
moda, Mirostaw Chorab, Maciej Maciag i
Michat Sliz. Podczas WZD wybierany byt
przewodniczgcy Regionu, Zarzgd Regionu
i Regionalna Komisja Rewizyjna. W obra-
dach WZD udziat brat przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” Piotr
Duda. Duda wygtosit dtugie przemowienie
i opuscit zebranie twierdzgc, ze ma inne
sprawy do zatatwienia. Delegaci byli roz-
czarowani, bo nie mogli zada¢ przewodni-
czacemu pytan. Jednym z gosci WZD byta
wojewoda Agata Wojtyszek. Szefem Re-
gionu wybrano ponownie Waldemara Bar-
tosza, ktory petni te funkcje od 1989 roku.
Byt on jedynym kandydatem. Za jego wy-
borem bylo 106 delegatéw. Przeciwko
gtosowato 12 delegatéw. Przewodniczacy
Komisji MOZ w MAN BUS Jan Seweryn
ponownie zostat wybrany do Zarzadu Re-
gionu. Ponadto wybrano go na delegata
na Krajowy Zjazd Delegatow.

Beda doptacaé do przejazdow
Zarzgd PKC podjgt decyzje o doptatach
do biletow pracownikom dojezdzajgcym
do pracy w PKC autobusem kursujgcym
na trasie Nowa Stupia, Rudki, Bostow,
Chybice, Ambrozéw, Pawitéw, Rzepin,
Starachowice. Doptata wynosi 50% ceny
biletu.

Zmiany kadrowe w PKC

Od lipca nastgpita zmiana na stanowisku
dyrektora Dziatu Personalnego (HR) w
PKC. Petnigca od ponda dziewieciu lat te
funkcje Anete Kiepas zastgpita Paulina
Mierzwa. Pani Mierzwa jest nam znana,
poniewaz przez kilka lat pracowata w
Dziale Personalny MAN w Starachowi-
cach i w Poznaniu. Pani Aneta Kiepas
objeta nowa funkcje i jest teraz Dyrekto-
rem do spraw szkolenia i rozwoju. Jest to
funkcja o znaczeniu europejskim, co chy-
ba oznacza awans. Pani Anecie zyczymy
sukcesow.

Wycieczka

W dniu 7 lipca czlonkowie NSZZ
»S0lidarnos¢” i ich rodziny uczestniczyli w
wycieczce z cyklu ,Piekne nasze Swieto-
krzyskie”. W wycieczce uczestniczyto pra-
wie osiemdziesigt oséb. Zwiedzano mie-
dzy innym Osade Starozytng w Hucie
Szklanej, wjechano kolejkg na Swiety
Krzyz gdzie zwiedzono klasztor i podzi-
wiano krajobraz z platformy widokowej na
Gotoborzu. Nastepnie udano sie do Kielc
gdzie zwiedzano Patac Biskupéw Krakow-
ski, bazylike kieleckg i odwiedzono grob
Bartosza Gfowackiego. Ostatnim etapem
wojazu po wojewodztwie swietokrzyskim
byto Skarzysko Kamienna gdzie zwiedzo-
no Muzeum Orta Biatego. Nastepnie
uczestnicy wycieczki udali sie nad Zalew
Rejow gdzie odbyta sie kilkugodzinna bie-
siada. Pogoda sprzyjata, dlatego wyciecz-
kowicze w dobrych humorach wrdcili wie-
czorem do Starachowic.
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Festyn i Loteria
Cztonkow NSZZ ,Solidarnos¢” w MAN BUS, PKC i APLEONA in-
formujemy, ze zmianie ulegt termin naszego zwigzkowego festynu.
Z przyczyn od nas niezaleznych festyn odbedzie si¢ w dniu 18
sierpnia, a nie jak to bylo zapowiadane 1 wrzesnia. W zwigzku
z tym nalezy czym predzej zapisywac sie na festyn i pobierac losy
loteryjne. Ostateczny termin wydawania loséw to 17 sierpnia. Przy-
pominamy, ze pobranie losu loteryjnego nie oznacza zapisanie sie
na festyn! Zapisywac¢ sie trzeba oddzielnie!

Jeszcze raz informujemy. ze festyn zwigzkowy odbedzie sie w
dniu 18 sierpnia 1 godzinach 16.00 — 22.00.

Aby wzig¢ w loterii udziat nalezy przyjs¢ do naszego biura, pobrac
los, wrzuci¢ go do urny i czekac na losowanie, ktére odbedzie sie
podczas festynu zwigzkowego. Do udziatu w loterii uprawnieni sg
wszyscy cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” zatrudnieni w MAN, PKC
i APLEONA, a takze ci ktorzy zapiszg sie do Zwigzku do 15 sierp-
nia.

Czionkéw NSZZ ,Solidarnos¢” w PKC informujemy, ze aby utatwi¢
Wam udziat w loterii odwiedzimy Wasz zaktad z urng, abyscie mo-
gli pobra¢ losy na miejscu. Stoisko z losami znajdowac sie bedzie
obok automatéw z kawg i stodyczami przy wejsciu do jadalni i do
szatni gtéwne;.

Losy bedzie mozna pobraé
w dniu 13 lipca w godzinach 12.00 do 15.00.

Osoby, ktére w tym dniu loséw nie pobiorg bedg mogty je otrzymac
odwiedzajgc nasze biuro zwigzkowe.

Przy okazji bedzie sie mozna zapisac na festyn, ktéry odbedzie sie
18 sierpnia.

Nagroda gldéwna tegorocznej loterii jest 50 calowy telewizor
SAMSUNG.

® |Inne nagrody to:

e Wieza ,Panasonic” — 2 szt.

e Mikrofaldwka — 4 szt.

e Radio — 5 szt.

e Radioodtwarzacz — 5 szt.

e Odkurzacz — 7 szt.

e Mikser reczny — 4 szt.

e Kamera — rejestrator jazdy — 3 szt.
e Zelazko — 2 szt.

e Ksigzka ,Niepodlegta” — 20 szt.
Nie jest to jeszcze petna lista nagrod. Bedg jeszcze inne.

Elastyczny czas pracy w MAN

W poniedziatek odbyto sie spotkanie zwigzkéw zawodowych z pre-
zesem Kobrigerem, ktére dotyczyto podpisania porozumienia o
funkcjonowaniu w firmie tak zwanego elastycznego czasu pracy.
Prezes stwierdzit, Ze potrzebne jest mu to porozumienie gdyz pro-
dukcja autobuséw nie rozktada sie rownomiernie przez caty rok.
S3 miesigce w ktorych produkcija jest na niskim poziomie, a sg tez
takie, gdy produkcja jest na poziomie wysokim. Zwigzki zawodowe
otrzymaty projekt porozumienia. Mamy sie z nim zapoznaé i po
urlopie odpowiedzie¢ czy zgadzamy sie na podpisanie czy nie.
Gtéwne propozycje owego porozumienia to 96 godzin do odpraco-
wania, roczny okres rozliczeniowy i wprowadzenie elastycznego
czasu pracy na state. Za to pracownicy mieli by gwarancje, ze
otrzymajg tak zwany dobrowolny dodatek i premie koncernowa.
Projekt porozumienia bedziemy konsultowa¢ z pracownikami. Z
tekstem porozumienia mozna sie zapoznaé¢ u naszych przedstawi-
cieli wydziatowych. Jest ono tez dostepne w naszym biurze.

Swiadczenia statutowe
NSZZ ,Solidarnos¢” wyptaca nastepujgce swiadcze-
nia statutowe:

1. Urodzenie dziecka — 400zt.

2. Zgon czlonka Zwigzku — 500zt.

3. Zgon matzonka cztonka Zwigzku — 400zt.
4. Zgon cztonka rodziny — 200zt.

5. Odejscie na emeryture lub rente — 500zt.

Odejscie na swiadczenie przedemerytalne — 500 zt
Uwaga! Za cztonka rodziny za zgon, ktérego wypta-
cane jest swiadczenie statutowe uwazni sg: maz,
zona, dzieci, ojciec, matka, tes¢ tesciowa.

Aby otrzymaé Swiadczenie statutowe nalezy przyjsc
do naszego biura i okaza¢ akt zgonu i akt matzen-
stwa, akt urodzenia lub decyzje o przejsciu na emery-
ture lub rente. Potrzebny jest takze dowdd osobisty.
Biuro zwigzkowe jest czynne w godzinach 6.30 —
14.30. Istnieje mozliwos¢ umdwienia sie na inna go-
dzine dzwonigc na numer 41273 47 84 lub
695055757.

Pismo do PIP

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
,2Solidarnos¢” w MAN BUS w Starachowicach zwraca
sie z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w firmie
MAN BUS pod katem przestrzegania Rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 wrze-
Snia 1997 roku w sprawie ogdélnych przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a konkretnie punktow
dotyczacych szatni pracowniczych.

W ostatnim czasie w naszym zakfadzie zwiekszy-
to sie zatrudnienie, co spowodowato problemy z do-
stateczng iloscig miejsc w szatniach. Pracodawca
postanowit rozwigzac¢ ten problem zageszczajac usta-
wienie szafek i pozbawiajgc czes$¢ pracownikow jed-
nej z dwoch szafek, ktdére dotychczas pracownicy
posiadali (jedna na odziez roboczg, a druga na
odziez osobistg pracownika). Czynigc te dziatania
pracodawca powotuje sie na zapisy wspomnianego
wyzej Rozporzadzenia.

NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze pracodawca Zle
interpretuje zapisy Rozporzgdzenia. Zaistniata wiec
sytuacja, ze stanowiska pracodawcy i reprezentuja-
cego interesy pracownikow zwigzku zawodowego sg
odmienne. W zwigzku z rozbieznymi interpretacjami
dotyczacymi szatni pracowniczych zwracamy sie do
Panstwa o ocene stanu szatni w naszej firmie i wyda-
nie w tej sprawie opinii. Bedzie to zaréwno dla pra-
cownikow jak i pracodawcy wyjasnieniem spornej
kwestii.

Sprawe prosimy potraktowaé jako bardzo pilng.

Za Komisje Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w MAN BUS przewodniczacy
Jan Seweryn

Panstwowa Inspekcja Pracy w MAN
W dniu 10 lipca w MAN pojawili sie inspektorzy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Wizyta inspektoréw spowo-
dowana jest pismem jakie do PIP skierowata
»S0lidarnos¢”. O wynikach ich dziatalnosci napisze-
my w nastepnym numerze ,WZ"

PrzyjelisSmy do NSZZ ,Solidarnos¢”
LIPIEC

11 osob
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Solaris z nowym inwestorem

Trwajacy od kilku miesiecy proces poszukiwania inwe-
stora dla Solarisa, wszedl w nowy etap. Wczoraj firma
podpisata umowe z hiszpanska grupa CAF, ktora pozwala
na negocjowanie szczego6iow transakcji.

- W procesie rozméw z potencjalnymi inwestorami dla Solari-
sa, rozpatrywatam oferty zarowno z rynku polskiego jak i in-
nych krajow. Jestem przekonana, ze wybierajgc CAF jako
inwestora dla Solarisa, zapewniona zostanie obiecujgcg przy-
sztos¢ dla marki, jej klientdw i pracownikoéw — powiedziata
Solange Olszewska, prezes zarzadu Solaris Bus & Coach
S.A. - Uwazam, ze CAF ma wiaSciwg wizje rozwoju dla spotki
i bedzie w stanie rozwing¢ potencjat Solarisa na skale global-
ng. Umowa podpisana z inwestorem jest w petni zgodna ze
wszystkim, co osiggnelismy od momentu zatozenia firmy 22
lata temu i pozwoli Solarisowi wejS¢ na wyzszy poziom roz-
woju — dodata Solange Olszewska.

- Potgczenie potencjatéw obu firm, to wazny krok w realizacji
planu, ktéry zaktada wypracowanie wiodgcej pozycji w Euro-
pie w zakresie zrownowazonych miejskich systemoéw mobil-
nosci — czytamy w komunikacie Solaris.

- Inwestycja CAF w Solarisa jest potwierdzeniem realizacji
naszej wizji wzrostu i otwiera nowe, strategiczne rynki dla
CAF — powiedziat Andrés Arizkorreta, prezes i dyrektor gene-
ralny CAF. — Razem z Solarisem stworzymy lidera w zakresie
rozwigzan miejskiej mobilnosci wykraczajgcych poza pojazdy
szynowe, szczegdlnie w segmencie elektromobilnosci. Chce-
my nadal wykorzystywac i rozwija¢ marke Solaris, a takze
zachowac jej polski charakter. Potgczenie know-how obu firm
w zakresie produkcji, projektowania, technologii i ustug, jak
réwniez innowacyjnosc¢ i doswiadczenie Solarisa w produkcji
autobusow, pozwolg nam lepiej zaspokajac potrzeby naszych
klientéw, jednoczesnie tworzgc warto$¢ dla akcjonariuszy.
Zatozona w 1996 roku, przez Solange i Krzysztofa Olszew-
skich, firma Solaris Bus & Coach S.A., zatrudnia obecnie
2300 osob w swoich zaktadach produkcyjnych w Bolechowie
k/Poznania i w Srodzie WIlkp. Produkty marki Solaris obecne
sg w 32 panstwach w ponad 700 miastach. Do tej pory z fa-
bryk Solarisa wyjechato ponad 16000 pojazdéw. Sg to zaréw-
no autobusy miejskie z tradycyjnym napedem spalinowym,
jak réwniez pojazdy z napedem alternatywnym w tym: auto-
busy hybrydowe, elektryczne, z wodorowym ogniwem paliwo-
wym i na CNG. Solaris jest takze najwiekszym w Europie pro-
ducentem trolejbusow.

W 2017 r. firma dostarczyta do swoich klientéw rekordowg
liczbe 1397 autobuséw, zajmujgc w tym segmencie 4 miejsce
na europejskim rynku producentéw autobusow miejskich.
Solaris w roku 2017 zajat takze pozycje europejskiego lidera
na rynku autobusow elektrycznych. To wiasnie elektryczny
pojazd Solaris Urbino electric w 2017 roku zostat nagrodzony
w prestizowym, miedzynarodowym konkursie, tytutem "Bus of
the Year ".

Firma CAF to hiszpanski producent, z ponad stuletnig histo-
rig, notowany na hiszpanskiej gietdzie. Przedsiebiorstwo zaj-
muje sie projektowaniem, produkcjg, utrzymaniem i dostawg
taboru kolejowego oraz pojazdow szynowych, w obszarze
jego aktywnosci lezg takze najnowsze rozwigzania dla trans-
portu miejskiego w tym e-mobilnos¢. Produkty grupy CAF
operujg na catym swiecie m.in.: w Europie, USA, Ameryce
Potudniowej, Azji (Indie czy Japonia) oraz w krajach Afryki
Potnocne;.

Podpisana wczoraj umowa pozwala firmie CAF na dalsze
negocjowanie szczegotow transakcji z Solarisem. Spoétka
przekaze dalsze informacje na ten temat w najblizszych tygo-
dniach.

Wiadomosci Zwigzkowe

12.07.

Afera spalinowa

Prezes koncernu Audi — Rupert Stadler zostat aresztowany.
Prokuratura w Monachium podejrzewa go o oszustwa i
.posrednie fatszowanie dokumentow”. Szefowi firmy grozi od 6
miesiecy do 10 lat za kratami. Jest najwyzej postawionym menad-
zerem, ktéry w zwigzku z aferg spalinowa trafit do wiezienia.
,Dieslowski skandal nabrat nowego wymiaru”, stwierdzit dziennik
.Die Welt”. , To najgtosniejsze do tej pory uderzenie patkg w tej
sprawie” napisata ,Westdeutsche Allgemeine Zeitung”. W ponie-
dziatek 18 czerwca rano szef Audi zamierzat wyjs¢ do pracy z willi
w bawarskim Ingolstadt. Miat wzigé udziat w posiedzeniu rady
nadzorczej Volkswagena w Wolsburgu (Audi nalezy do koncernu
Volkswagen). Ale niespodziewanie do drzwi prezesa zapukali
czterej funkcjonariusze Krajowego Urzedu Kryminalnego Bawarii.
Towarzyszyli im urzednicy monachijskiej prokuratury. Aresztowali
55- letniego Stadlera i zawiezli go do wiezienia w Augsburgu.
Prezes stawnej firmy zostat osadzony w jednoosobowej celi bez
telewizora, ktérg mozna opuszczac tylko na godzine dziennie.
Komentatorzy podkreslajg, ze areszt Sledczy jest najostrzejszym
srodkiem, ktory nalezy stosowac tylko z koniecznosci. Zdaniem
prokuratury monachijskiej istniato niebezpieczenstwo, ze na wol-
nosci Stadler bedzie niszczyt dokumenty i wptywat na swiadkow.
Rudolf Stadler, syn bawarskiego rolnika, stat na czele firmy od 11
lat. Osiggnagt blyskotliwe sukcesy: w 2011r. magazyn
+Wirtschafstwoche” uznat go za prezesa roku. Sledczy uwazaja,
ze to wtasnie Audi odegrato kluczowa, jak niestawng role w aferze
spalinowej Volkswagena, ktéra rozpetata sie we wrzesniu 2015r.,
i zatacza coraz szersze kregi.

W wyniku dochodzenia okazato sie, ze od 2009r. Audi sprzeda-
to na rynkach: europejskim i amerykanskim 220 tysiecy wyposa-
zonych w silniki wysokoprezne samochodoéw, ktére miaty
wmontowane przemyslne oprogramowanie. Sprawiato ono, ze
testy spalinowe na stanowiskach kontrolnych wypadaty znakomi-
cie. Kiedy jednak pojazdy wyjezdzaty na ulice, poziom emisji dra-
stycznie wzrastat. Zdaniem $ledczych, to wiasnie inzynierowie
firmy Audi opracowali to oprogramowanie, ktére umieszczono w
samochodach koncernu (Volkswagen, Audi, Skoda, Porsche,
Seat). Prokuratura podejrzewa, ze gdy rozpetat sie skandal, Ru-
pert Stadler wycofat zmanipulowane auta z amerykanskiego ryn-
ku, ale w Europie nadal je sprzedawat. Od konca 2015 roku sze-
Sciu czotowych menedzeréw Audi utracito stanowiska. Szef dziatu
rozwoju silnikéw Wolfgang Hatz trafit do wiezienia. Wydawato sie
jednak, ze prezes wyjdzie z afery obronng reka. Stadler przyzna-
wat sie tylko do tego, co udato mu sie udowodnic,, poza tym za-
pewniat, ze o niczym nie wiedziat, zas za skandal odpowiedzialni
sg tylko inzynierowie. Ale publicysci i tak sie dziwili, ze szefa firmy
Audi nie zwolniono. Ttumaczono to tym, ze prezes ma znakomite
relacje z rodzinami Porsche i Piech, do ktérych nalezy Volkswa-
gen. Nad Renem i Dunajem wroble ¢wierkaja, ze Stadler wie o
tych rodzinach bardzo wiele i w zwigzku z tym korzystat z ich
ochrony. Prokuratura energicznie prowadzita sledztwo. Kompro-
mitujgce fakty wychodzity na jaw. W maju Audi poinformowato, ze
problemy zwigzane z emisjg spalin wykryto w 60 tysigcach samo-
chodéw. W tygodniu poprzedzajgcym aresztowanie Stadlera poli-
cja przeprowadzita rewizje w jego biurze i prywatnym mieszkaniu.
Wedtug relacji prasowych funkcjonariusze podstuchiwali rozmowy
telefoniczne prezesa. Jak pisze ,, Suddeutsche Zeitung”, w jedne;j
z takich rozméw wyrazit on zamiar zwolnienia pracownika, ktory
chciat ztozy¢ zeznania obcigzajgce firme. Prokuratura uznata to
za powod do aresztowania szefa Audi. Po tym, jak Rupert Stadler
znalazt sie w celi, Volkswagen udzielit mu urlopu. Komisarycznym
szefem Audi zostat holenderski menedzer Bram Schot, wczesniej
dyrektor dziatu sprzedazy i marketingu. Dziennik napisat, ze kon-
cern Volkswagena powinien w obecnej sytuacji wyjasni¢ afere ,w
sposob najbardziej brutalny z mozliwych”.
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